A Tudomanyos és Innovacios Dolgozok
Szakszervezete (TUDOSZ) elnokségének
2018-as keérdoive

Tisztelt Munkavallalo!

A Tudomadnyos és Innovaciés Dolgozok Szakszervezetének elndksége annak érdekében
allitotta 0ssze ezt a kérddivet, hogy a lehet6 legszélesebb korben megismerje a kutatdsban
dolgozdk helyzetét és véleményét mindazon kérdések kapcsan, melyek egyrészt - a
kozelmultban tobb kiillonb6z6 MTA intézményben - a tudomdanyos agazatban dolgozdkkal
kozvetleniil folytatott beszélgetés, masrészt a szakszervezetben lezajlott megbeszélések
alapjan jelentéséggel birhatnak a tudomanyos agazatban dolgozdk szélesebb korei szamara
munkavégzésiikkel, munkahelyi viszonyaikkal, karrierjikkel, megélhetésiikkel, a
munkavégzésik és maganéletiik harmonidjaval, és jovojiukre valamint nyugdijas éveikre
vonatkozo elképzeléseikkel kapcsolatban. Az anonim maddon kitolthetd kérddiv kérdéseire
adott valaszaival illetve véleményének kifejtésével hozzajarul annak feltardsahoz, hogy
melyek azok a kérdéskorok és fennalld problémdk amelyekrol, és amelyek kivanatos vagy
lehetséges megoldasairdl a tudomanyos agazatban dolgozdék széles kore hasonloképpen
vélekedik, és ezzel eldsegitheti valamint formalhatja a szoban forgd kérdések illetve
problémdk megoldasanak iranyaba tett 1épéseket. Egyes kérdéseknél véleményének
szoveges kifejtésével segithet tovdbbi nézépontok és problémadk felvetésében.

Kérjiik, hogy a kérddiv kitoltésével segitse a tudomanyos agazatban dolgozok helyzetének és
véleményének teljesebb megismerését. A kérd6iv anonim. Barmelyik kérdést kihagyhatja, ha
nem kivan réa vélaszolni, vagy ugy itéli meg, hogy a széban forgé kérdés Onre nem
vonatkozik.

Koszonettel,

a TUDOSZ elndksége

http://tudosz.hu
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http://tudosz.hu

Kitoltoi adatok:

1. Kérjiik, valassza ki a listabdl sziiletésének évtizedét.

1920-as évek
1930-as évek
1940-es évek
1950-es évek
1960-as évek
1970-es évek
1980-as évek
1990-es évek
O 2000-es évek

OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0

2. Az MTA valamelyik intézményében, pl. kutatokozpontjaban dolgozik?

O Igen
O Nem

3. Kutatoként dolgozik?

O Igen
O Nem

4. A pontosabb értékelés érdekében itt roviden megadhatja munkakorének jellegét (pl.
fiatal kutatd, tudomanyos munkatars, technikus, adminisztrativ munkakor,
bérszamfejtés, sth.).

L ]

5. Fo tevékenységét hatarozott vagy hatarozatlan ideji munkaszerzéodés keretében
végzi?

O Hatérozott
O Hatérozatlan
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6. Milyen munkarendben dolgozik? Kérjuk, jelolje meg a tényleges munkarendjéhez
legkozelebb eso valaszt.

Ko6tott munkarend (a munkahelyén kizarélag a munkaltaté altal meghatarozott idében végez munkat, pl.
naponta 8h00-tél 16h30-ig)

Rugalmas munkarend, térzsidével (munkanapokon egy meghatarozott idéintervallumban, pl. 10h00 és 15h00
O kozott, koteles a munkahelyén tartézkodni, de azon tilmenden rugalmasan valaszthatja meg munkaidejének
kezdetét és végét, munkaiddé-nyilvantartast - jelenléti ivet - kell vezetnie)

A 84/2011. (V. 26.) Korm. rendeletnek megfeleld kotetlen munkarend (heti két munkanapot kell a
munkahelyén t6lteni, értekezleteken meg kell jelenni, de azon til sajat maga dont a munkaidébeosztasarol)

O Kotetlen munkarend (értekezleteken meg kell jelenni, de azon til sajat maga dont a munkaidébeosztasarol)

Ha munkarendje a fentiektdl eltéro, kérjiik, itt adja meg munkarendjének fébb jellemzoit

L ]

7. Kérjik adja meg, hogy osszesen milyen mértékii munkaidoben dolgozik MTA
intézmény(ek)ben (teljes allas = heti 40 ora = 100%, félallas = 50%, egy teljes és egy
félallas = 150% stb.). Kérjiik, alabb valassza ki a valésaghoz legkozelebb eso6 valaszt.

O Nem valaszolok.
O 200%
O 150%
O 100%
O 90%
O 80%
O 70%
O 60%
O 50%
O 40%
O 30%
O 20%
O 10%
O 0%

8. Kérjiik adja meg, hogy o0sszesen milyen mértékii munkaidoben dolgozik nem MTA
intézmény(ek)ben (teljes allas = heti 40 ora = 100%, félallas = 50%, egy teljes és egy
félallas = 150% stb.). Kérjiik, alabb valassza ki a valosaghoz legkozelebb eso valaszt.

O Nem valaszolok.
O 200%

O 150%

O 100%

O 90%

O 80%

O 70%

O 60%
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O 50%
O 40%
O 30%
O 20%
O 10%
O 0%

9. Tagja valamelyik magyarorszagi szakszervezetnek?

O Igen
O Nem

4/16



Kérdések:

1. Az MTA intézmény(ek)ben végzett munkaja ellenértékeként havonta osszesen
nagyjabol mekkora netto jovedelemre tesz szert? Kérjiik, alabb valassza ki a
valésaghoz legkozelebb eso valaszt.

O Nem valaszolok ill. a kérdés nem vonatkozik ram.
O 0-50 ezer Ft

O 50-100 ezer Ft

O 100-120 ezer Ft

O 120-140 ezer Ft

O 140-160 ezer Ft

O 160-180 ezer Ft

O 180-200 ezer Ft

O 200-220 ezer Ft

O 220-240 ezer Ft

O 240-260 ezer Ft

O 260-280 ezer Ft

O 280-300 ezer Ft

O 300-350 ezer Ft

O 350-400 ezer Ft

O 400-500 ezer Ft

O 500-600 ezer Ft

O 600-800 ezer Ft

O Tobb, mint 800 ezer Ft

2. A nem MTA intézmény(ek)ben végzett munkaja ellenértékeként havonta osszesen
nagyjabol mekkora netto jovedelemre tesz szert? Kérjiik, alabb valassza ki a
valosaghoz legkozelebb esé valaszt.

O Nem valaszolok ill. a kérdés nem vonatkozik ram.
O 0-50 ezer Ft

O 50-100 ezer Ft
O 100-120 ezer Ft
O 120-140 ezer Ft
O 140-160 ezer Ft
O 160-180 ezer Ft
O 180-200 ezer Ft
O 200-220 ezer Ft
O 220-240 ezer Ft
O 240-260 ezer Ft
O 260-280 ezer Ft
O 280-300 ezer Ft
O 300-350 ezer Ft
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O 350-400 ezer Ft
O 400-500 ezer Ft
O 500-600 ezer Ft
O 600-800 ezer Ft
O Tobb, mint 800 ezer Ft

3. Az MTA intézmény(ek)ben végzett osszes munkaja ellenértékeként havonta
nagyjabol mekkora netto jovedelemmel lenne mar elégedett?

O Nem valaszolok ill. a kérdés nem vonatkozik ram.
O Olyan jol keresek, hogy akar kevesebbel is elégedett lennék.
O Elégedett vagyok azzal a nett6 jovedelemmel, amit a munkam ellenértékeként jelenleg kapok.
O 0-50 ezer Ft

O 50-100 ezer Ft

O 100-120 ezer Ft

O 120-140 ezer Ft

O 140-160 ezer Ft

O 160-180 ezer Ft

O 180-200 ezer Ft

O 200-220 ezer Ft

O 220-240 ezer Ft

O 240-260 ezer Ft

O 260-280 ezer Ft

O 280-300 ezer Ft

O 300-350 ezer Ft

O 350-400 ezer Ft

O 400-500 ezer Ft

O 500-600 ezer Ft

O 600-800 ezer Ft

O Tobb, mint 800 ezer Ft

4. A nem MTA intézmény(ek)ben végzett 6sszes munkaja ellenértékeként havonta
nagyjabol mekkora nett6 jovedelemmel lenne mar elégedett?

O Nem valaszolok ill. a kérdés nem vonatkozik ram.

O Olyan jol keresek, hogy akar kevesebbel is elégedett lennék.
O Elégedett vagyok azzal a nett6 jovedelemmel, amit a munkam ellenértékeként jelenleg kapok.
O 0-50 ezer Ft

O 50-100 ezer Ft

O 100-120 ezer Ft

O 120-140 ezer Ft

O 140-160 ezer Ft

O 160-180 ezer Ft

O 180-200 ezer Ft

O 200-220 ezer Ft
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O 220-240 ezer Ft
O 240-260 ezer Ft
O 260-280 ezer Ft
O 280-300 ezer Ft
O 300-350 ezer Ft
O 350-400 ezer Ft
O 400-500 ezer Ft
O 500-600 ezer Ft
O 600-800 ezer Ft
O Tobb, mint 800 ezer Ft

5. Milyen gyakran fordul elo, hogy a havi jovedelme még a honap vége elott elfogy, és
ez életvitelében valamilyen nehézséget okoz?

O Nem szokott el6fordulni.
O Ritkan, de el6fordul.
O Sajnos elég gyakran.
O Szinte minden hénapban.

6. Tegyiik fel, hogy sziikség (pl. varatlan kiadas) esetén munkabér eldleget igényelhet a
munkaltatojatdl a kovetkezo havi fizetésének terhére. Mit gondol errol a
lehetoségrol? Keérjiik, jelolje meg a véleményéhez legkozelebb eso valaszt.

O Nincs szitkségem ilyen lehetGségre.
O Fontosnak tartanam, hogy sziikség esetén legyen lehet6ségem ilyen eldleg felvételére.

Nagyon fontosnak tartom, évente t6bbszor is keriilok olyan helyzetbe, hogy szilkkségem lenne egy ilyen
el6legre.

7. Tegyiik fel, hogy munkahelye segélyezési alapot képez, amibol a munkavallalok
szitkség esetén raszorultsag alapjan rendkiviili szocialis vagy temetési segélyben
részesiilhetnek. Mit gondol errdl a lehetoségrol? Kérjiik, jelolje meg a véleményéhez
legkozelebb eso valaszt.

O Nincs szitkségem ilyen lehetGségre.

Egy temetés manapsag mar anyagilag is nagyon megterheld, ezért fontosnak tartom, hogy a
munkavéallaloknak legyen lehet6sége munkaltatoéi segélyhez folyamodni ha sziikséges.

Rendszeresen vannak anyagi problémdink a mindennapos koltségek kapcsan is, ezért nem kizart, hogy én is
folyamodnék rendkiviili szocialis segélyért, ha lehetne.

8. Ha a munkaltato kedvezményes kolcsonnel szeretné elosegiteni a munkavallalok
lakhatasi viszonyainak javulasat, akkor On szerint az alabbiak koziil mit kellene
elsosorban tamogatnia?
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O Lakasépités

O Lakésvasarlas

O Lakasfeltjitas

O Lakés-gépesités, -korszerisités (pl. cirkoftités, légkondicionéld, mosogatdgép sth.)

9. A fent megjelolt cél kapcsan nagyjabol mekkora kedvezmeényes kolcson osszeg
jelentene az On szamara mar érdemi segitséget? Kérjiik, forintban adja meg alabb az
osszeget.

L ]

10. Ha a munkaltato adott felhasznalasi célu béren kiviili juttatassal szeretne javitani a
munkavallalok helyzetén, akkor On szerint az alabbiak koziil milyen céla juttatast
kellene leginkabb nyujtania?

O Munkahelyi étkezés

O Elelmiszer utalvany

O Helykozi tomegkozlekedés (bérlet)

O Helyi tomegkozlekedés (bérlet)

O Munkéba jarassal kapcsolatos benzinpénz

O Lakbértamogatas

O Udiilési tamogatas

O Sportolas tdmogatasa

O Sportrendezvényeken vald részvétel tamogatdsa

O Kulturélis rendezvényeken vald részvétel tdmogatasa
O Iskolakezdési tAmogatds

O Gyermekneveléssel kapcsolatos koltségek tdmogatasa (bolcsédei, 6vodai koltségek)
O Nyugdijpénztar

O Egészségpénztar

O Betegségbiztositas

O Eletbiztosités

11. Szokott tuloradijat kapni olyan munkanapok utan, melyeken a rendes munkaidejénél
hosszabb munkaidoben dolgozik?

O Igen
O Néha
O Nem
O Nem szoktam a rendes munkaidémnél hosszabb munkaidében dolgozni.
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12. Gyakran szdéba keriilnek a munkaba jaras anyagi vonzatai, gy mint a benzinkoltség
és a helyi vagy helykozi bérlet ara. Kevesebbet beszéliink arrdl az idorol, amit a
munkavallalok a munkaba jarassal, azaz a munkahelyre valo eljutassal és az onnan
torténo hazajutassal toltenek. Egyesek gyorsan eljutnak a munkahelyiikre, ezért
szamukra ez nem jelent problémat, masok viszont akar drakat is tolthetnek naponta
ilyen célt utazassal. Az On esetében naponta mennyi koriilbeliill a munkaba jarasra
forditott ido (a munkahelyre torténo eljutashoz és az onnan torténo hazajutashoz
sziikséges idotartamok osszege)?

O 30 perc vagy kevesebb
O 30-60 perc

O 60-90 perc

O 90-120 perc

O 120-150 perc

O 150-180 perc

O 3-4 éra

O 4-5 6ra

O 5-6 6ra

O Tobb mint 6 6ra

13. Milyen mértékben érzi megterhelonek az elobbiekben megadott munkaba jarasra
forditott idot? Valamilyen mértékig hatraltatja Ont életvitelében a munkaba jarasra
forditott ido? Keérjik, jelolje meg a véleményéhez legkozelebb es6 valaszt.

Esetemben nem tartom jelent6snek a munkaba jarasra forditott id6 hosszat, ezért Ggy vélem nem hétréltat az
életvitelemben.

Szeretek utazni, illetve hasznosan (pl. olvasassal) toltom el a munkaba jarasra forditott idét, ezért gy érzem,
nem hatraltat jelentés mértékben az életvitelemben.

Kotetlen munkaidébeosztasban dolgozom, és nem megyek be minden nap a munkahelyemre, igy
0sszességében a munkdaba jarasra forditott id6 nem hatréltat jelentés mértékben az életvitelemben.

Kissé hatraltat, mert el6fordul, hogy azért nem tudok elintézni egy hivatalos ligyet, vagy azért nem tudok
részt venni egy csaladi eseményen, mert tul koran kell munkaba indulnom illetve til késén érek haza.

Hosszunak és farasztonak taldlom a munkéba jarasra forditott idot, és emiatt tigy vélem tobb szempontbdl is
hétréltat az életvitelemben.

Nagyon megvisel a munkaba jarasra forditott id6, emiatt gyakran felmeriil bennem, hogy talan masik
munkahelyet kellene keresnem.

14. Kérjiik valassza ki, hogy altalaban milyen moédon jut el a munkahelyére.

O Gyalog

O Sajat tulajdonu kozlekedési eszkozzel (kerékpar, motorkerékpar, személygépkocsi, stb.)
O Helyi tomegkozlekedéssel

O Helykozi illetve helyi tomegkézlekedéssel

O Munkaltaté altal biztositott kozlekedési eszkozzel

Egyébmédon: [ ]
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15. Egyes munkakorok olyan jellegiiek, hogy a kapcsolatos munkafolyamatok jelentos
része lényegében csak internet kapcsolattal biré szamitogépet és szoftver eszkozoket
(és esetleg telefonos elérhetoséget) igényel, ezért a megfelel6 munkafolyamatokat a
dolgozék nem csak munkahelyiikon, hanem akar otthonukban is elvégezhetnék. On a
munkakorének megfelel6 munkafolyamatoknak hozzavetolegesen hany szazalékat
tudna otthonaban is elvégezni? Kérjik, jelolje meg a véleményéhez legkozelebb eso
valaszt.

O 0%
O 10%
O 20%
O 30%
O 40%
O 50%
O 60%
O 70%
O 80%
O 90%
O 100%

16. Feltéve, hogy az el6z6 kérdésre adott valasza szerint a munkajanak vannak olyan
részfolyamatai, melyeket az otthonaban is el tudna végezni, ha lehetésége lenne ra
vallalna, hogy ezeket a munkafolyamatokat egyes munkanapokon az otthonaban
végzi el a munkahelye helyett? Kérjiik, jelolje meg a véleményéhez legkozelebb eso
valaszt.

O Nem véllalndm, mert az otthonomban nincsenek meg ennek a feltételei.

O Nem vallalndm, mert szeretném élesen elvalasztani egymastol a munkamat és a maganéletemet.

O Nem vallalndm, mert szivesebben dolgozom a munkatarsaim kérében a munkahelyemen, mint egyediil otthon.
O Nem vallalndm, egyéb okok miatt.

Vallalnam, feltéve ha a munkaltato fedezné az ezzel kapcsolatos koltségeimet (pl. hozzédjérulds az internet-
illetve aramfogyasztas koltségeihez).
Akkor is vallalndm, ha ehhez a munkéltaté semmilyen kiilon tdmogatést nem nyujt, mert hatékonyabban

O tudnék dolgozni, és a munkdba jarasra forditott id6t is megtakarithatndm azokon a napokon, amikor otthon
dolgozom.

17. Eléfordul, hogy valaki ketté vagy tobb munkaltatonal is vallal munkat egyszerre.
Kérjik, valassza ki ezzel kapcsolatban a véleményéhez legkozelebb eso valaszt.

Abban az esetben tartom ezt elfogadhaténak, ha az egyes munkaltatoknal végzett munkak munkaideje nem
fed &t egymassal, pl. ha valaki két félallast vallal, melyek egyiitt kiadjék a heti 40 6réat.

Olyan alacsonyak a fizetések ebben az dgazatban, hogy mindenkinek lehetdséget kellene adni arra, hogy
O vallaljon egy félallast is az egész (heti 40 dras) allasa mellé. Feltéve, hogy a dolgozd az utébbi kapcséan a
feladatait megfeleld szinten ellatja, rugalmasan kellene kezelni a munkaid6k részleges atfedését is.

Akar két teljes allas vallalasat is lehet6vé kellene tenni azok szamara, akik a munkajuk kapcsan magas
teljesitményt nydjtanak. Esetliikben a munkaiddk atfedését rugalmasan kellene kezelni.
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o Kettd vagy akar tobb allas vallalasat is lehetévé kellene tenni mindaddig, amig a dolgozo a ra kirétt
feladatokat megfelel6 mddon ellatja. A munkaidék atfedését minden ilyen esetben rugalmasan kellene kezelni.

18. Ha lenne lehetosége (idoszakonként) arra, hogy munkahelyén teljes allasbhol
részmunkaidos allasba menjen at valamennyi idore (pl. 1-2 évre) azzal, hogy az ido
leteltével biztosan visszaveszik teljes munkaidos allasba, akkor ezzel a lehetdséggel
kapcsolatban mi lenne az On véleménye? Kérjiik, jelolje meg a véleményéhez
legkozelebb eso valaszt.

O Nem jarna szamomra érdemi elényokkel egy ilyen lehetdség, aligha venném igénybe.

Az alacsony fizetések miatt nem engedhetem meg magamnak, hogy éljek egy ilyen lehetéséggel, teljes
allasban kell dolgoznom ahhoz, hogy meg tudjak élni.

Fontosnak tartanam, hogy legyen egy ilyen lehet6ség, mert nagy segitség lenne olyankor, ha mondjuk tgy
adodik, hogy valaki a csaladban tartés gondozasra szorul.

Fontosnak tartanam, mert lehet6vé tenné, hogy a sziill6k tobb idét toltsenek gyermekeikkel a sziiletést kovetd
néhany évben, vagy amikor ugy adédik, hogy erre sziikség van.

Fontosnak tartanam, mert segithetné a tulterhelt, esetleg kiégés jeleit mutaté dolgozdkat abban, hogy
regeneralddjanak.

Fontosnak tartanam, mert ha adédna szamomra egy kedvez6, hatarozott idére szo6l6 részmunkaidds
allaslehetéség, akkor igy konnyen el tudndm azt vallalni.

Fontosnak tartanam, mert igy alkalomadtan jelentds id6t tudnék forditani sajat elképzeléseim, 6tleteim
megvalositdsara.

19. Ha munkahelyén leépitéseket helyeznének kilatasba, mit gondolna arrél a
lehetoségrol, hogy létszamcsokkentés helyett atmeneti vagy tartoés kollektiv
munkaido- (és annak megfelel6 aranyos fizetés-) csokkentés utjan mérsékelje vagy
oldja meg a munkahely a pénziigyi vagy egyéb problémakat? Kérjiik, jelolje meg a
véleményéhez legkozelebb eso valaszt.

O Nem értek vele egyet, mert nem baj, ha elbocsatjak azokat, akik a leggyengébben teljesitenek a munkahelyen.

Nem értek vele egyet, mert mindenképpen egész allasbhan kell dolgoznom ahhoz, hogy megéljek a
fizetésembdl.

O Elfogadnam ezt a lehetdséget, hiszen a felszabadulé munkaiddére kereshetnék masik részmunkaidds allast.

o Témogatnam ezt a lehetéséget, mert igy senki nem vesziti el az allasat, és a problémék megoldasat kévetéen
talan arra is lenne lehetéség, hogy Ujra egész allasban dolgozzunk.

Kifejezetten oriilnék egy ilyen lehet6ségnek, a problémdak megoldddasaig legalabb lenne egy kis plusz
szabadidém.

20. Ha az el0z6 kérdésben foglaltak szerint munkahelyén 1 évig kollektiv munkaido- (és
annak megfelel6 aranyos fizetés-) csokkentésre keriilne sor, akkor ezt On koriilbeliil
milyen szintii munkaidoé- illetve netto fizetéscsokkenésig tudna vallalni anélkiil, hogy
anyagi helyzete kozben vészesen megromlana? (100% = teljes munkaido és teljes
fizetés)

[100% (semmilyen mértékd munkaidé- és ardnyos fizetéscsdkkenést nem tudok véllalni)| v |
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21. Elofordul, hogy a munkavallalokra olyan kotelezettségek harulnak, melyek adott
munkanapon nem teszik lehetové a munkahelyiikon valé megjelenést. Tipikus példa
az alapveto szolgaltatasok, kozmivek (lakossagi foldgaz, elektromos aram, lakossagi
viz- és csatornaszolgaltatas, stb.) mikodoképességének fenntartasa érdekében a
kozmiiszolgaltatok altal a munkavallalok otthonaban végzett helyszini
karbantartasok és ellenorzések, melyekre évi rendszerességgel a szolgaltatdk altal
meghatarozott idopontokban keriil sor, s melyek lehetové tétele elengedhetetlen a
szolgaltatas fenntartasahoz.

Ha a munkahelyén igazolt tavollétként ismernének el kozmiiszolgaltatonként évente
1-1 napot abbdl a célbol, hogy elésegitsék a munkavallalok kozmiiszolgaltatasok
fenntartasaval kapcsolatos kotelezettségének teljesitését, akkor errél mi lenne az On
véleménye? Kérjiik, jelolje meg a véleményéhez legkozelebb eso valaszt.

Nem tartanam ezt a lehet6séget igazan fontosnak, hiszen eddig is mindig megoldottuk, hogy valaki otthon
legyen, amikor kell.

Néha valdban problémaét jelent, hogy otthon legyen valaki, aki 6rakon at varja vagy segiti a kozmiiszolgéltatd
alkalmazottait, ezért fontosnak tartanam, hogy legyen ilyen lehet6ség.

Nagyon fontosnak tartom, mert a kozmiszolgaltatdsok elérhetésége és miikodéképessége alapvetd feltételei

O a kiegyensulyozott életvitelnek, a munkaltatoknak pedig ezt valoban el kellene ismernie egy ilyen lehetdség
biztositasaval.

22. Ha azok szamara, akik tovabbképzésen vesznek részt, vagy munka mellett
felsooktatasi intézményben tanulnak, vagy nyelvvizsgat tesznek, a munkahely adna
(a rendes szabadsagon feliil) vizsganként 1 fizetett szabadnapot a vizsgara tovabba +
1 fizetett szabadnapot a vizsgara valo felkésziilésre (azaz vizsganként ketto fizetett
szabadnapot adna), akkor Onnek mi lenne errél a véleménye? Kérjiik, jelolje meg a
véleményéhez legkozelebb eso valaszt.

O Egy ilyen lehetdség nem jarna szdmomra semmilyen elénnyel.

Hétvégenként is elég jol fel lehet késziilni a vizsgékra, igy béven elég lenne vizsganként 1 fizetett
szabadnapot adni.

O Fontosnak tartom, hogy legyen ilyen lehetdség, mert elég sok idébe és energiaba telik felkésziilni a vizsgékra.

Nagyon fontosnak tartom, hogy legyen ilyen lehetdség, egynél tobb fizetett szabadnapot is lehetne adni a
felkésziilésre.

23. A Munka Torvénykonyve 6. § (3) szerint "A munkdltaté a munkavallalo érdekeit a
méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités modjanak
egyoldali meghatdarozasa a munkavallaléonak aranytalan sérelmet nem okozhat." Volt
mar valaha az a véleménye, hogy valamely utasitasaval, eldirasaval a munkaltatéoja
Onnek aranytalanul nagy (pl. életvezetésével, maganéletének koriillményeivel vagy
szakmai elérehaladasaval kapcsolatos, vagy egyéb) sérelmet okozott, és sajat
megitélése szerint igy Onnel szemben nem méltanyos médon jart el? Ha igen, kérjiik
roviden irja le milyen jellegii sérelemrol volt szo.
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24. Elégedett azzal a rendszerrel, aminek alapjan munkahelyén a munkajanak
eredményességét, mas szoval az On teljesitményét értékelik? Kérjiik, jelolje meg a
véleményéhez legkozelebb eso valaszt.

Elégedett vagyok, vildgosak az elvarasok, és az értékelési rendszer valoban realis képet fest a dolgozok
teljesitményérdl.

Alapvetéen elégedett vagyok, vildgosak az elvarasok, de azért lehetne javitani az értékelés rendszerén, mert
nem mindig tiikrozi/értékeli megfeleléen a dolgozok altal ténylegesen befektetett munkét.

Nem vagyok igazan elégedett, mert az értékelési rendszer nem tiikrozi pontosan sem az eredményességet,
sem a dolgozok altal ténylegesen befektetett munkat.

Nem vagyok elégedett, mert hidba érek el jo eredményt az értékelési rendszer szerint, nem jar érte jutalom
vagy valami, ami arra 6sztonozne, hogy tovabbra is jol teljesitsek.

Nem vagyok elégedett, mert gyakran véltoztatjak az értékelési rendszert, ami miatt nem vildgosak az
elvarasok, és nem is lehet azoknak igazén megfelelni.

Nem vagyok elégedett, mert az értékelési rendszer hidnyos illetve nem megfeleléen veszi figyelembe a

© killonb6z6 munkdmmal kapcsolatos tevékenységeket és eredményességi mutatokat.

Nem vagyok elégedett, mert nincs értékelési rendszer illetve nem szamit, mert a munkahelyi
teljesitményértékelés nem objektiv, hanem szubjektiv megitélés alapjan torténik.

Ha kivanja, itt sajat szavaival is megfogalmazhatja a valaszt | |

25. Eddigi tapasztalata szerint szamithat a munkahelyén pénzjutalomra akkor, ha kivalo
teljesitményt nyujt?

O Igen
O Nem

26. Megfelelének és kiszamithaténak tartja munkahelyén az Onre vonatkoz6 szakmai
elomeneteli rendszer mikodését? Ha nem, akkor on szerint hogyan lehetne azon
javitani?

O Megfelelének és kiszamithatonak tartom a jelenlegi szakmai elémeneteli rendszert.
O Megitélésem szerint problémék vannak a jelenlegi szakmai elémeneteli rendszerrel.

Roviden az alabbi problémakat és javitasi lehetoségeket latom a szakmai elémeneteli rendszerrel

kapcsolatban. [ ]

27. A munkahely vezetéjének kinevezése el6tt On szerint hasznos lenne kikérni a
munkahely munkavallaléinak véleményét a leendo vezetovel kapcsolatban? Kérjuk,
jelolje meg a véleményéhez legkozelebb eso valaszt.

O Nem latom ennek kiilonésebb értelmét.
O Hasznos lenne, j6 visszajelzés lehetne ez a leend6 vezet$ szamara is.

Nagyon hasznos lenne, mert fontos, hogy olyan vezetd keriiljon kinevezésre, akit a munkavallaldk is el tudnak

© fogadni vezetdnek.
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28. On szerint hasznos lenne, ha a munkavallalok illetve az altaluk képviselt vélemények
a jelenleginél nagyobb hatassal lehetnének arra, hogy a munkahelye milyen médon
miukodik a gyakorlatban?

Nem sziikséges, hogy a munkavallalok véleménye a jelenleginél nagyobb hatéssal birjon a munkahelyem
mikodésére.
A vezet6ségnek a jelenleginél gyakrabban ki kellene kérni a dolgozdk véleményét a munkahely miikodésével
kapcsolatban, ez még talan a munkavégzés hatékonysagat is névelhetné.
A vezetéségnek rendszeresen ki kellene kérni a dolgozok véleményét a munkahely miikodésére vonatkozd

O kiillonbo6z6 kérdéskorokkel kapcsolatban, mert igy lehetéség nyilik a munkahely miikédésével kapcsolatos
problémak feltdrasara és megoldasara.

29. Milyen feltételek teljesiilése esetén mondana azt egy munkahelyrol, hogy az egy "
munkavallalébarat" munkahely ?

30. Van-e olyan tipikus probléma a munkahelyén, ami a munkakoriilményekkel
kapcsolatos? Ha tud ilyen problémardl, kérjiik irja le mi a probléma lényege. A
probléma milyen megoldasat tartana optimalisnak?

31. Van-e olyan visszatéro probléma a munkahelyén, amivel kifejezetten a fiatalok és
palyakezdok szembesiilnek? Ha tud ilyen problémarol, kérjik irja le mi a probléma
lényege. A probléma milyen megoldasat tartana optimalisnak?

32. Van-e olyan visszatéro probléma a munkahelyén, amivel kifejezetten csaladosok,
gyermekiiket nevelok szembesiilnek? Ha tud ilyen problémardél, kérjik irja le mi a
probléma lényege. A probléma milyen megoldasat tartana optimalisnak?
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33. Van-e olyan visszatéro probléma a munkahelyén, amivel kifejezetten a nyugdij elott
allok illetve a nyugdijasok szembesiilnek? Ha tud ilyen problémarol, kérjik irja le mi
a probléma lényege. A probléma milyen megoldasat tartana optimalisnak?

34. Kérjuk, irja meg szamunkra, ha véleménye konkrétan a TUDOSZ szakszervezettel,
vagy altalaban a szakszervezetekkel kapcsolatban kedvezotlen vagy negativ. Segitsen
nekink megérteni, hogy miért vélekedik igy.

35. A Tudomanyos és Innovacios Dolgozok Szakszervezetének (TUDOSZ) tevékenysége
kapcsan mi az, amit On leginkabb fontosnak illetve pozitivumnak tart?

36. Ha a kérdoiv valamely kérdésével (vagy kérdéseivel) kapcsolatban tovabbi
megjegyzései vannak, kérjuk itt irja meg azokat szamunkra.

37. Ha vannak olyan témakorok, melyek az On szamara fontosak, de kimaradtak ebbél a
felméréshol, kérjiik roviden sorolja fel mely témakorokrol van szo.
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Koszonjik, hogy kitoltotte kérdoiviinket! Kérem kattintson az Adatok elkiildése gombra, a kitoltés
véglegesitéséhez.

16/16



