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A TUDOMANYOS ES INNOVACIOS DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE ALAPSZABALYA

a 2014. majus hénap 17. napi kongresszusa altal elfogadott szovegmddositas egybeszerkesztve az
1988. junius 25. napjan elfogadott alapszabaly szovegével.

I. ALTALANOS MEGHATAROZASOK

a) A szakszervezet neve: TUDOMANYOS ES INNOVACIOS DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE,
roviditve: TUDOSZ.

b) A Tudomanyos és Innovacids Dolgozdk Szakszervezete jogi személy (F6varosi Birdsagnal
1989.11.h6 15. napjan; 544.sorszam alatt bejegyezve).

) Székhelye: 1132 Budapest, Victor Hugo utca 18-22.

d) Internetes megjelenés a www.tudosz.hu honlapon taldlhaté.

e) Illetékességi kore Magyarorszdg terilete. A TUDOSZ a kutatdintézetek, és egyéb

tudomanyos szolgaltatdst, innovaciés vagy ehhez kapcsoldodd tevékenységet végzé
munkahelyek, intézmények TUDOSZ tag

a) munkavallaléinak

b) alkalmazottainak,

c) nyugdijasainak,

d) felsGoktatdsi intézmény hallgatdinak,

e) ezen terileteken atipikus munkaviszonyban foglalkoztatottak

f) e teriletrsl munkanélkilivé valtak
érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezete, fenntartotdl fliggetlendl.

f) A Tudomanyos és Innovacids Dolgozdk Szakszervezete a hatalyos torvények alapjan, ezen
Alapszabaly szerint fejti ki tevékenységét. Céljait, feladatait, eszkozeit a tagsag akarata
szerint 6nalléan hatdrozza meg.

g) A TUDOSZ alapvet6en érdekelt a demokratikus tarsadalmi rend megerdsitésében, annak
m(ikodtetésében, a nemzeti hagyomanyokra épuls, eurdpai és egyetemes miiveltségen
nyugvo kutatasi és tudomdnyos rendszer fenntartdsaban és a kor igényeinek megfelel§
folyamatos fejlesztésében, az ehhez szlikséges targyi és személyi feltételek
megteremtésében, a szakszervezeti szolidaritds hagyomadnyainak dapolasaban és Uj
formainak kialakitasaban.

h) A TUDOSZ alulrdl épitkezd, 6ndlld, demokratikus érdekvédelmi szervezet. Mikodési
alapelve a demokratikus képviselet, az egyenjoglsdg, a szolidaritds, a torvényesség, a
nyilvdnossag és a kdlcsonds felelGsség.

i) A TUDOSZ érdekképviseleti tevékenységében ©6ndlld. Az agazati érdekegyeztetésben
onalléan, az orszagos érdekegyeztetésben konfoderdcié keretében vesz részt. Az
érdekegyeztetésben valamennyi szakszervezettel szabad pdarbeszédre, egylittmikodésre
torekszik. Tagja az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés - nek (ESZT - nek).



j)

k)

2.

A TUDOSZ nyitott és egylttmUkodésre kész minden demokratikus tarsadalmi erével,
szervezettel, amely az dltala képviseltek érdekeit felvdllalja. A TUDOSZ politikai partoktdl
fuggetlendl, kizarolag a tagsag érdekvédelméért tevékenykedik.

A TUDOSZ kapcsolatokat tart fenn mas orszagokban hasonld szakmai teriileten mékodé,
érdekvédelmet ellatd szervezetekkel, illetve nemzetkodzi tomorilésekkel.

A TUDOSZ részt vesz az Eurdpai Unid agazati érdekegyeztetésében.

. FELADATOK

A TUDOSZ alapvet6 feladata a szakszervezeti tagsdg kollektiv és egyéni munkavallaldi,
szakmai, szocialis érdekeinek védelme, igy kozrem(kodik a hazai és az eurdpai unids
szocialis parbeszédben, az érdekegyeztetésben. A tagsag részvételével akcidkat szervez,
kilonb6z6 szintli megallapoddsokat, szerz6déseket kot, szolgdltatdsokat biztosit,
hatékony informaciés rendszert mikodtet. Mindezek teljesitése érdekében kilonbdsen
tdmogatja és szervezi a szakszervezeti tisztségvisel6k felkészitését, képzését, az
Onsegélyezést, tovabba az ontevékeny kulturdlis és sporttevékenységet.

A szakszervezet a vallalt feladatok elldtasahoz maganszemélyt6l tamogatast elfogad.

Il. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A TUDOSZ tisztségviselGje nem gyakorolhat munkaltatdi jogokat olyan munkaltaténal,
melynél a TUDOSZ valamely alapszervezete mi(ikédik, tovdabbd a TUDQOSZ tagja és
tisztségviselGje nem lehet bejegyzett part tisztségvisel§je, part nevében vagy érdekében
kozszereplést nem vallalhat, és koteles tartézkodni minden olyan nyilatkozat
megtételétél, amely a TUDOSZ Szakszervezet partatlan megitélését veszélyezteti.

A FelligyelG Bizottsag tagjai nem lehetnek az EIndkség tagjai.

Amennyiben a tag, vagy a tisztségvisel6 az Elndkség altal megallapitott
Osszeférhetetlenség fennallasat vitatja, vagy hatdridén beliil nem intézkedik annak
megszlintetésérél, az EIndkség intézkedik a Kongresszus dsszehivasardl, amely jogosult a
tisztségviselS visszahivasardl donteni, és Uj tisztségvisel6t megvalasztani, illetve a tag
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IV. A SZAKSZERVEZETI TAGSAG

A TUDOSZ tagsagi viszony odnkéntes, amely a természetes személy irasbeli nyilatkozataval
jon létre. A belépési nyilatkozatot a TUDOSZ Elntkségéhez kell eljuttatni. A tag
felvételérdl az EInokség dont.

A szakszervezet tagjai lehetnek azok,

akik kinyilvanitjak belépési szandékukat, valamint elfogadjdk az Alapszabalyt illetve az abban
meghatdrozott tagdij rendszeres fizetését vallaljak.



Jogfenntarté az:

a) akinek jogviszonya vagy munkaviszonya megsz(int vagy nyugdijas,
vagy

b) a gyermekgondozasi és apolasi, illetve egyéb okbdl igénybe vett fizetés nélkili sza-
badsdg alatt

tagsagi viszonyat az erre meghatarozott tagdij rendszeres fizetésével fenntartja.

A tagsagi viszony megsz(inik:

a) a tag onkéntes kilépésével, amit a természetes személynek irdsban kell kdzolnie a
TUDOSZ Elndkségével,

b) a tagdijfizetés a tag sajat hibdjabol eredd, harom hdnapot meghaladd
elmulasztasaval;

c) atagkizarasaval;

d) ataghalaldval.

A tagsagi viszony kizardssal tortén6é megsziintetésével kapcsolatos jogokat a
szakszervezet nevében els6 fokon az EIndkség, masodfokon a Kongresszus gyakorolja.
Amennyiben a tag magatartdsdval jogszabalyt, az Alapszabdly rendelkezéseit, a
szakszervezet hatdrozatait sérti, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a
szakszervezet céljaival 0sszeegyeztethetetlen az aldbbi szabalyok betartdsa mellett a tag
a szakszervezetbdl kizarhato.

Q
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Az EInokség a tag kizdrasrdl hatdrozé Ulésére irasban — az (lés napjat megel6z6en
legaldbb 6t nappal kordbban kézbesitett értesitével- koteles meghivni a kizardsi
eljarassal érintett tagot. Amennyiben a tag a szabalyszer( értesités ellenére nem jelenik
meg, Ugy az az eljaras lefolytatdsanak nem akadalya.

tényeket.

c) A tag szdmara az ismertetés utan lehetdséget kell adni, hogy a kizarasaval kapcsolatos
allaspontjat, érveit, bizonyitékait minden korlatozas nélkil, szabadon el6adhassa.

d) A tag el6addasa utdn az EInokség tagjai kérdéseket intézhetnek a taghoz.

e) Az eljarasrol jegyz6konyvet kell késziteni, amelybdl az eljarasi szabalyok megtartasanak ki
kell derdlnie.

f) A jegyz6konyvet a kizardsi eljarassal érintett tagnak is ald kell irni. Amennyiben a
kizdrassal érintett tag a jegyz6konyv aldirdasat megtagadja, Ugy ezt a tényt a
jegyz6konyvon fel kell tiintetni.

g) A jegyz6konyvet az EInok altal megbizott Elndkségi tag — vezeti. A jegyz6kdnyvet az
eljaras befejezését kdvetben, azonnal el kell késziteni.

h) Az EInOkség a tag meghallgatdsat, és a kérdések feltételét kovetéen azonnal meghozza
hatdrozatat, amelyet irdsba foglal, és ismertet a kizarasi eljarassal érintett taggal.
napon belill a Kongresszushoz cimzett fellebbezéssel élhet. A jogorvoslati lehet&ségrdl a
tagot a hatdrozatban tajékoztatni kell.

j) A kizardssal szembeni fellebbezés elbirdlasa végett az elndkség a fellebbezés atvételét

koveté 60 napon belill intézkedik a Kongresszus Osszehivasarél. A Kongresszust a

fellebbezés atvételét kbvets 120 napon belilre kell 6sszehivni.
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napon, mig fellebbezés esetén a Kongresszus dontésének napjan jogerds, és
végrehajthato.

érintett tag tagsagi jogait gyakorolhatja, kdtelezettségeit teljesitenie kell.

V. ATAG JOGA ES KOTELESSEGE

1. A szakszervezeti tag joga:

a) az alapszabalyban meghatdrozottak szerint személyesen részt venni a szakszervezet
tevékenységének alakitdsdban, feladatainak meghatdrozasdban, azok végrehajtasanak
ellenérzésében, értékelésében;

b) szakszervezeti férumokon a nyilvdnossag el6tt véleményét kifejteni;

c) javaslattal, panasszal, beadvannyal fordulni az alapszervezet és/vagy a fels6bb
szakszervezet testlileteihez;

d) valasztéjogat gyakorolni;

e)jelen Alapszabaly Osszeférhetetlenségi rendelkezésével 6sszhangban barmilyen vélasztott
tisztséget betolteni,

f) részt venni a TUDOSZ szervezetek, testlletek altal meghirdetett érdekérvényesité
akcidkban;

g)a szakszervezeti tisztségviselGit6l, szervezeteit6l megkovetelni, hogy munka- és
jogviszonyaval, tagsagi viszonyaval, élet- és munkakorilményeivel kapcsolatos jogos
érdekeit a rendelkezésre all6 eszkdzokkel képviseljék, védjék;

h)a munkalgyi tanacsadast, a jogsegélyszolgalatot, segélyezést és egyéb szakszervezeti
szolgdltatasokat a vonatkozd szabdlyzatok, el6irdsok betartasaval igénybe venni.

A jogfenntarté tagoknak nincs alanyi jogosultsaguk segély igénybevételére.

2. A szakszervezeti tag kotelessége:

a)a szakszervezeti mozgalommal kozosséget vallalni, szakszervezeti kozosségét épiteni,
erdsiteni, a szakszervezet jo hirnevét megdrizni;

b) az Alapszabaly, és belsé szabalyzatok rendelkezéseit betartani,
¢) az Alapszabalyban meghatdrozott tagdijat rendszeresen fizetni;
d) a szakszervezet vagyona felett 6rkodni;

e) a valasztott tisztségviseld, testiilet munkajat segiteni.

A jogfenntarto tagot az e) pontban meghatarozott kotelezettség nem terheli.



A szakszervezeti tisztségvisel§ kotelessége a szakszervezeti tag kotelességén felil:

a) a vélasztott tisztséggel egyltt jaro feladatokat legjobb tudésa szerint ellatni;
b) a testlletek dontéseit végrehajtani;
c) tagsagot/testileti tagokat teljes korlien tajékoztatni.

A valasztott szakszervezeti tisztségviselQ tisztsége megszlinik:

a) annak az idGtartamnak a végével, amelyre a valasztas szolt;
b) megsz(inik az a szervezet, ahova vélasztott tisztsége szdl;

c¢) tagsagi jogviszonyanak megszlinésével;

d) a tisztségvisel6 haldlaval.

A valasztott szakszervezeti tisztségvisel§ tisztsége megszintethetd lemonddssal vagy

visszahivassal.

a) A valasztott tisztségérél a szakszervezeti tisztségvisel6 1 hdnap lemondasi idével irasban,
indokolds nélkil lemondhat. A lemondast annal a szervezetnél kell bejelentenie, ahol a
tisztségére megvalasztottdk. A bejelentés kézhezvételét kovetd 3 napon belil a lemondas
tényét — a lemondast tartalmazé dokumentum egyidejd megkildésével — az EIn6kséggel
kell kozoIni.

b)A valasztott tisztségébdl a szakszervezeti tisztségvisel§ visszahivhatd, ha Alapszabalyba
Utk6z6 magatartdst tanusit. A visszahivast az a szervezet, testilet, ill. fels6bb TUDOSZ
szervezet, testiilet jogosult kezdeményezni, amelynek a tisztségviseld a tagja, képvisel§je.
A visszahivdsra vonatkozo dontést az a testllet jogosult meghozni, amely a tisztségvisel6t
a tisztségére megvalasztotta. Visszahivdskor a valasztdsra vonatkozd szabdlyokat kell
alkalmazni (hatarozatképesség, hatadrozathozatal).

VI. ATUDOSZ MUKODESI ES SZERVEZETI ALAPELVEI
A nyilvdnossag és a képviseleti demokracia elvébdl kovetkezéen:
a)a testiletek Osszehivasara vonatkozd szabalyokat az adott szervezet, testlilet a sajat

szervezeti és m(ikodési szabalyzataban szabdlyozni koteles.

b)a testlletek 6sszehivdsat a TUDOSZ tagsdg egyharmada illetve az adott testiiletben a
mandatumok egyharmadat birtoklok kezdeményezhetik, mely esetben a testllet
osszehivasa minden esetben kotelez6;

¢) A dontéshozo testiiletekben a kiildottnek, a tisztségvisel6nek egy mandatuma van.

A szakszervezeti taggyllések, testiletek (ilése akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok
tobb mint fele jelen van, illetve a mandatumok tobb mint felét képviseld tagok jelen
vannak.

Amennyiben az Osszehivott taggylilés, testilet Ulése hatarozatképtelen, azt emiatt 15
napon beliil kell Gjra megtartani. A megismételt taggylilés/ulés az eredeti napirenden
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szerepl6é lgyekben a jelenlévé tagok szamatdl fliggetlenil hatarozatképes, melyre az
eredeti meghivéban a tagok figyelmét fel kell hivni.

4, A szakszervezeti taggylilések, testiletek dontéseiket tobbségi elv alapjan, nyilt vagy
titkos szavazassal hozzak. Tisztségvisel6 valasztdsa esetén kotelez$ a titkos szavazas.
Ervényes dontés akkor sziiletik, ha a javaslat a hatdrozatképes ilésen megkapta az
érvényes szavazatok tébb mint felét.

5. TUDOSZ szervezeti egységek beolvadasa, szétvalasa, Osszevondsa, megsz(inése, és
megszlintetése az illetékes testiiletek dontése alapjan, a hatdlyos pénziigyi jogszabalyok
betartasaval torténik. Errél a szervezet a TUDOSZ EInckét koteles értesiteni, és a
beolvadassal, szétvaldssal, 6sszevondssal, megszlinéssel, megsziintetéssel kapcsolatos
Osszes irat masolatat jovahagydsra szamdra megkuildeni;

6. Az alapszervezetek, valamint a szakszervezeti testiiletek tevékenységének alapszabalyban
nem rogzitett elGirasait, feladat- és hatdskorét sajat szervezeti és mikodési
szabdlyzatban kell meghatdrozni. Kotelez6 tartalmi eleme a fels6bb szakszervezeti
szervezet megjelolése a szakszervezeti tisztségvisel6 munkajogi védelmének biztositdsa
érdekében. A szervezeti és m(ikodési szabdlyzat nem lehet ellentétes a torvényekkel, a
TUDOSZ Alapszabalyaval és a fels6bb szakszervezeti szervezetek, testiiletek dontéseivel.
A szervezeti és mikodési szabdlyzatot a szervezet megalakuldsatdl, ill. a valasztasok utdn
szamitott 30 napon belll a fels6bb szervezetnek — alapszervezet esetén a TUDOSZ
Elnokségének - be kell mutatni, aki azt nyilvantartasba veszi.

7. Az alapszabaly-ellenes mikodés az alapszervezet megsziintetését vonja maga utdn.
Ennek megallapitasara az érintett tagsag véleményének kikérése utan elsé fokon az
Elnokség, masodfokon a Kongresszus jogosult.

8. A TUDOSZ szervezetei, testliletei beszdmoldsi kotelezettséggel tartoznak végzett
munkdjukrél a mikodési teriletik tagsaganak, az altaluk 6sszefogott szervezeteknek.

VIl. ATUDOSZ SZERVEZETI FELEPITESE
A TUDOSZ szervezeti felépitése szerint
A) Alapszervezetekbdl
B) Elnokséghbdl
C) Titkarok Tandacsabol
D) Feliigyel6 Bizottsaghdl
all. A B)-D) szervek a szakszervezet kbzponti szervezete.

A) AZ ALAPSZERVEZETEK

1. Egy intézményben, és/vagy munkahelyen alapszervezet minimum 3 aktiv
(kdzalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all6) szakszervezeti tag esetén szervezhet6. A TUDOSZ alapszervezethez az
egy intézményben dolgozo, illetve egy munkaltaténdl alkalmazott dolgozdk, valamint a



jogfenntartd szakszervezeti tagok tartoznak. Egy intézménynél, illetve egy munkaltatonal
egy alapszervezet szervezhetd.

2. A munkaltatdnal képviselettel rendelkezd szakszervezetnek azt a szakszervezetet kell
tekinteni, amelyik alapszabalya szerint a munkaltaténal képviseletére jogosult
szervezetet miikodtet, illetéleg tisztségvisel6vel rendelkezik.

3. Az alapszervezet nem 6nallé jogi személy, 6nalléan gazddlkodast nem folytat.
4, Az alapszervezetek dontéshozé testlletként mikodnek, és az érdekképviseleti munkat

titkos szavazdssal megvalasztott tisztségvisel6(kd)n keresztil gyakoroljak.
B) KOZPONTI SZERVEZET

A Kbzponti szervezet az alapszervezetek fels6bb szervezete.
2. A Kbzponti szervezet altalanos feladata:

a) a szakszervezeti tagok érdekeinek képviselete, neviikben az intézményfenntartéd és
intézménymkodteté szervezetekkel szemben - azok feladat- és hatdskorének
fliggvényében - a szakszervezeti jogok gyakorldsa;

b)informacidval 1atja el az iranyitasaban mikodd alapszervezeteit;

c) informacidkat gydjt, tart nyilvdan a szervezetek m(ikodésérél, szervezettségérdl,
problémairdl, sztrajkkészségérdl;

d)a szervezet gyakorolja az alapszervezetek valasztott tisztségviselGi munkajogi védelmével
Osszefliggd szakszervezeti jogositvanyokat;

e) megiéllapodasokat, Kollektiv Szerz6dést kot, az ehhez sziikséges targyalasokat lefolytatja;

f) szervezeti, pénzlgyi és gazddlkodasi kérdésekben ellenérzéseket tart, a felmerild
kérdésekben dont

g) Alapszabdlyban, bels6 szabalyzatokban, és a jogszabdlyokban rogzitett nyilvantartasi,
kozzétételi, bejelentési, képviseleti jogokat gyakorol.

VIIl. TESTULETEK, TISZTSEGVISELOK
A TUDOSZ testiletei és tisztségviseldi:
A) A kongresszus

1. A Kongresszus a Tudomanyos és Innovacids Dolgozdk Szakszervezete legfébb szerve, az
alapszervezetek tagjai altal taglétszamuk ardnyaban kozvetlen Uton valasztott képviseleti
és dontéshozo szerv, amelynek 6sszehivasa évente kotelezg;

2. A Kongresszus hatdrozatképes, amennyiben a TUDOSZ Elndksége altal nyilvantartasba
vett kildottek kétharmada a Kongresszuson megjelent. Amennyiben a Kongresszus nem
hatdrozatképes, ennek megallapitasat kovet6en az el6zetesen harminc perccel késébbre,
azonos napirenddel 6sszehivott Ujabb Kongresszus a szavazati joggal résztvevs tagok
szamatdl flggetlenll hatdrozatképes, amennyiben errél a szavazati joggal rendelkezé
tagokat az eredetei meghivdban tajékoztattak;

3. A Kongresszuson az elhangzottak |ényegét tartalmazo jegyz6konyv készil.



10.

11.

12.

A Kongresszus - azonos sulyu - szavazati jogu résztvevdi: az alapszervezetek sajat tagjai
kozul a taglétszamtdl figg6en, az alabbiak szerint egy évre valasztott kiildottek, valamint
az egyéni tagokat képvisel6 TUDOSZ EInok;

Minden alapszervezet —létszamtdl fliggetlendl - egy f6 kiildottet valaszt, valamint minden
megkezdett husz alapszervezeti tag utan tovabbi egy-egy f6 kildott valasztdsara jogosult,
melyek megvdlasztdsardl a jegyz6konyvet - a vdlasztast kovetd - hdrom napon beliil
nyilvantartdsba vételre a TUDOSZ Elndkségének kell megkiildeni;

A Kongresszuson — a tandcskozasi jogu résztvevék kivételével - minden kiildott egy
szavazati joggal rendelkezik;

A Kongresszus hatarozatait egyszer(i szétobbséggel, fGszabalyként nyilt szavazassal
hozza, személyi kérdésekben titkos szavazast kell tartani;

A kongresszusi hatdrozatok kihirdetése a TUDOSZ honlapjan vald kozzététellel torténik, a
Kongresszust kévet6 20 munkanapon belil;

A Kongresszus tanacskozdsi jogu résztvevai: a valasztott tisztségviselSk;

A Kongresszus 0sszehivasardl az Elnokség dont. Az EIndkség a Kongresszust irdsban, a
tervezett napirendi pontok megjelolésével, a Kongresszus id6pontjat megel6z6en
legalabb harminc nappal hivja 6ssze.

Kotelez6 a Kongresszus Osszehivasa harminc tag, illetve a kildottek egyharmadanak
kezdeményezésére ok és cél megjelolésével. A kezdeményezést aldirdssal kell
hitelesiteni. A kezdeményezést be kell jelenteni a TUDOSZ Elnokségének, aki datummal
elldtott aldirdsaval hitelesitve kibocsatja az aldird iveket a kezdeményezének. Az
aldiréiveken a kezdeményez§ altali atvételre vonatkozé datumtdl szamitott 30 napon
beldl kell - az EInéknek cimezve - a TUDOSZ Elnokségének atadni az alairdsokat. Az
EInokség a kezdeményezés atvétele utan azonnal koteles a Kongresszus ¢sszehivasarol
intézkedni, amennyiben ez az alaird iveken szerepl6é aldirdsok szdma és hitelessége
alapjan az Alapszabdlyban foglaltak szerint kotelez6.

A Kongresszus hataskore:

a)a jelenlévd tagok haromnegyedes szotobbségével elfogadja, sziikség szerint mddositja az
Alapszabalyt, a valasztasi szabdlyzatot és a sajat mikodését szabalyozé lgyrendet;

b)a jelenlévé tagok haromnegyedes szétobbségével dont szakszervezet, illetve barmely
alapszervezet feloszlasardl, megsziinésérdl;

c) nyilt szavazdssal, a jelenlév6k egyszerli szotobbségével megvalasztja a haromtagu
szavazatszamlald bizottsagot, az egy f6 jegyz6kdnyvvezet6t, a két f6 jegyzSkonyv
hitelesit6t, illetve az egy f6 levezet6 elnokot;

d)a jelenlév6k egyszerld szotobbségével értékeli az el6z6 idGszak szakszervezeti
tevékenységét, a tisztségvisel6k, testlletek munkajat;

e) a jelenlévék egyszeri szotdbbségével megvalasztja a TUDOSZ testileteinek tagjait (TUDOSZ
Elnokség, Felligyels Bizottsag);

f) a jelenlév6k egyszerl szotobbségével dont az dltala megvalasztott tisztségviseld
visszahivasardl;



g)a jelenlévék egyszerli szotobbségével dont szakszervezeti konfoderacidba, illetve
nemzetkozi szovetségbe vald be- és kilépésrdl;

h)a jelenlév6k egyszer(i szotobbségével meghatarozza a TUDOSZ kildotteit a szakszervezeti
tomorilések, szovetségi kildottértekezletekre, kongresszusokra;

i) a jelenlévék egyszerl szotdbbségével dont mas tarsadalmi szervezetekkel, egyesiiletekkel
valo egyesiilésérdl,

j) a jelenlév6k egyszerli szotobbségével meghatdrozza a szakszervezet f6 feladatait,
programjat, a program sziikséges mdodositasat;

k) a jelenlévGk egyszer(i sz6tobbségével meghatarozza a gazdalkodas altalanos iranyat;

[) a jelenlév6k egyszer( szotdbbségével elfogadja az éves koltségvetést és az el6z6 évi
koltségvetési beszamolot

m) a jelenlév6k egyszer(i szétobbségével az els6fokd hatdrozat fellebbezése esetén,

,,,,,

B) A TITKAROK TANACSA
A Titkarok Tandcsa az EInokség konzultativ testilete.

Tagjai: Az alapszervezetek titkdrai, illetve sziikség esetén az alapszervezeti titkart
helyettesité delegdltak; és az EInok.

Tagjai egy-egy szavazattal rendelkeznek.
Hataskorét Glésein gyakorolja.

Uléseit az EInokség hivja 6ssze; liléseit sziikség szerint, de legalabb 3 havonta tartja. Ulést
kell 6sszehivni, ha azt a Titkdrok Tandcsa tagjainak legaldbb 10%-a irdsban kezdeményezi.

Hatarozatképes, ha azon a Titkdrok Tandacsa tagjainak tébb mint fele jelen van. Ha a
Titkarok Tanacsa lilése adott témdban hatarozatképtelen, akkor 15 napon belil Gjabb (lést
kell tartani, amely megismételt (lés, az adott témaban a megjelentek szamatdl figgetlendl
hatdrozatképes, amennyiben erre az eredeti meghivdban a napirendek megjelolése mellett
felhivtak a tagok figyelmét.

A megismételt Glésen, az eredeti napirenden nem szerepl§ Ugyekben hatarozatot lehet
hozni, a Titkdrok Tandcsa tagjai tobb mint felének jelenléte esetén, amennyiben a Titkarok
Tanacsanak tagjai tobb mint fele egyez6en szavaz.

Dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel hozza. Szavazategyenl&ség esetén a
szavazast meg kell ismételni. Ismételt szavazategyenl&ség esetén az adott kérdésben nem
szlletett dontés.



3. A Titkarok Tanacsa feladat- és hataskore:

a)

b)

d)

b)

f)

g)

h)

j)

Tajékozodasi, tdjékoztatdsi, javaslattételi valamint ellenérzési joga és kotelezettsége van;

Javaslattétel egyes kérdések megvizsgalasara, vagy elnokségi, munkabizottsagi (lés
napirendi pontjara t(izésére;

A Kongresszus, az EInokség, és sajat hatdrozatainak végrehajtasa;

A szakszervezet munkajat, érdekvédelmi tevékenységét érints f6bb kérdések megvitatasa.
C) ATUDOSZ EInoksége

A Kongresszus dltal vdlasztott EInokséget 5 f6 alkotja, mely a TUDOSZ ligyvezetése.

Az EIndk a TUDOSZ els6 szamu vezetGje, akit az elndkségi tagok maguk koziil valasztanak.
Az EIndk az elndki feladatokat 5 éves hatarozott idére, tarsadalmi munkdban latja el. Az
elnoki tisztség a hatdrozott id6 lejartdval - minden kulon intézkedés nélkll - azonnali
hatéllyal megsz(inik. Visszahivasara V. 5. b) pontban szabdlyozottak értelemszeriien
irdanyaddak.

Az EInok feladatai:

A Kongresszuson elfogadott program, a TUDOSZ testiileteinek hatdrozatai, allasfoglaldsai
alapjan szervezi és irdnyitja a szakszervezet tevékenységét;

Az elndkségi tagokkal megosztva képviseli a szakszervezetet az orszdgos érdekegyeztetés
férumai, az dllami, a tarsadalmi és mas szervezetek el6tt, valamint a nemzetkozi
kapcsolatokban;

Minden kilon jovahagyas és értékhatarra tekintet nélkil — mind széban és irdsban — a kiilsé
kapcsolatokban képviseli a szakszervezetet;

Egyszemélyben felel6s a TUDOSZ gazdalkodasaért;

Megkoti a TUDOSZ alapszervezet jovahagydsdval létrehozott Targyaldcsoport altal
el6készitett Kollektiv Szerz6déseket;

EIn6kol a Titkarok Tandcsa és az EIndkség (ilésein;

Két Elnokségi Ulés kozott allast foglal az Elndkség hatdskorébe tartozd halaszthatatlan
Ggyekben utdlagos EIndkségi jovahagyas mellett;

Munkajardél rendszeresen beszamol az EInokségi tagoknak;
Gyakorolja az EIndkség altal raruhdzott munkaltatdi jogokat;

Atfogé irdnyitasa kiterjed az elndkségi tagok tevékenységére is.

Az elnGkségi tagok az elndkségi feladatokat 5 éves hatdrozott idére tarsadalmi

munkdaban latjak el. A tisztség a hatdrozott id6 lejartaval minden kiilon intézkedés nélkdl
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b)

c)
d)

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

azonnali hatallyal megsz(inik. Részt vesznek a TUDOSZ tevékenységének iranyitasaban, a
szakszervezet orszagos képviseletének ellatasaban; az érdekproblémak szakszer(
feltdrasdban, a megalapozott szakszervezeti allaspontok kialakitasdban; a terleti
szakszervezeti munka szervezésében, segitésében; a testilileti munka, a tisztségvisel6k
képzésének szervezésében. Az elndk tavollétében, megbizas alapjan eljarnak az elndk
helyett.

Az EIn6kség valamennyi tagjanak 1-1 szavazata van.

Az EInokség a Kongresszus és a Titkdrok Tanacsa hatdrozatai alapjan irdnyitja a TUDOSZ
mindennapi tevékenységét, ellendrzi a feladatok végrehajtasat, az Alapszabaly, és a belsé
szabalyzatok szerinti mikddést. Minimum évente egy alkalommal, illetve sziikség szerint
ulésezik. Uléseit az elndk vagy az lilésen megbizott levezetd elndk vezeti.

MUkddd-, és hatarozatképes ha harom tagja az lilésen részt vesz.

Hatdrozatait nyilt szavazdssal, szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén a
szavazast meg kell ismételni. Ujabb szavazategyenl8ség esetén az EIndk szavazata dont.
Az EIndk dontése alapjan, a személyi kérdések kivételével az Elndkség hataskorébe
tartozd barmely lGgyben a szavazas elektronikus tavkozlési eszkdz utjan, e-mailen is
megejthetd.

Személyi kérdésekben a hatarozathozatal titkos szavazassal torténik.

Az EIndkség feladatai:

dont a Kongresszus 6sszehivasarol, el6készitésérdl;

megbizza a Kongresszust el6készité munkabizottsdgokat és tisztségvisel6ket, el6zetesen
elfogadja a Kongresszus lgyrendjét;

elfogadja a Kongresszus elé terjesztend6 dokumentum-tervezeteket, a TUDOSZ
feladattervét, a TUDOSZ szervezeti és miikodési szabalyzatat;

elfogadja a koltségvetés-gazdalkodds éves irdnyelveit;

kialakitja a TUDOSZ allaspontjat a hazai és nemzetkozi kapcsolatépités f6 irdanyairdl;
a munkavallaldi érdekek egyeztetése, kozos alldspont kialakitasa;

megvitatja és elfogadja a TUDOSZ aktualis allasfoglaldsait;

megvitatja és elfogadja a koltségvetéshez kapcsolédé programot;

dont a TUDOSZ éves koltségvetés-tervezetérSl, és az el6z6 évi koltségvetési
beszamoldrdl, jovahagyja annak végleges, Kongresszus elé kerilg valtozatat;

dont az elfogadott éves koltségvetés mdodositasardl;

elfogadja sajat Szervezeti és M{kddési Szabalyzatat;

dont Ggyrendjének, valamint a Titkdrok Tanacsa ligyrendjének elfogadasardl;
megvitatja és elfogadja a tisztségviselGk éves beszamoléjat;

dont minden olyan kérdésben, amelyet az EIndk vagy a Titkdrok Tandcsa tagjainak
egyharmada dontésre el6terjeszt;
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o)
p)

q)

r)

t)

u)

dont abban a vitdban, amely az alapszervezetek kozott kialakult,
dont a tagok és a tagszervezetek felvétele ligyében;

dont egy esetleges sztrajk vagy demonstraciéo meghirdetésérél;
részt vesz a Kongresszus, a Titkarok Tanacsa tevékenységében;
A Titkdrok Tanacsanak Uléseit el6késziti, és 6sszehivja;

elladtja a szervezési és nyilvantartasi feladatokat;

tdjékoztatja az alapszervezeteket

igény esetén ad-hoc és munkabizottsagokat hoz létre

E) Felligyeld Bizottsag (FB)

Az FB a Kongresszus dltal valasztott, a TUDOSZ Elnoksége mellett mUkdds, paratlan
szamu, de minimum 3 s, 6nalld testilet. Sajat tagjai sordbdl elndkot és elndkhelyettest
valaszt. A Fellgyel6 Bizottsdg tagjainak a feladatkornek megfelel6 szakmai
felkésziiltséggel, pénziigyi-gazdasagi ismeretekkel kell rendelkeznilik. Nem lehetnek mas

orszagos testiilet tagjai és a szakszervezet alkalmazottai.

Az FB feladata és hataskore:

a)folyamatosan vizsgdlja, ellenGrzi, segiti a szakszervezet gazddlkodasat, a vonatkozo
jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve a belsd szabalyzatok, és hatarozatok érvényesiilését,
az elfogadott koltségvetés szerinti gazdalkodast;

b)rendszeresen — éves terv szerint - ellendrzi a koltségvetés végrehajtasat, a szakszervezet —
ide értve az alapszervezeteket is - pénzgazdalkodasat, vagyonkezelését, vallalkozasait;

c)a terv szerinti ellenérzésen felil vizsgdlatot tart minden esetben, ha a szakszervezeti
gazdalkoddassal, vagyongazdalkoddssal vagy pénzkezeléssel kapcsolatos panasz, bejelentés
érkezik. A szabalytalansagok megsziintetésére javaslatokat tehet, hatarid6ket irhat elG, a
sziikséges intézkedések megtételét ellendrzi, illetve kezdeményezésekkel élhet az érintett
testilileteknél;

d)vizsgdlatai alapjan kezdeményezheti a gazdalkodasért felelGs tisztségvisels visszahivasat, az
alapszervezet megsziintetését;

e) tevékenységérél évente egyszer, illetve szilkség szerint tajékoztatast ad az Elndkségnek;
szakmai javaslatot készit az ElnOkségnek a gazdalkodasi jogkorrel kapcsolatos
dontéseihez;

f) rendszeres szakmai segitséget nyujt, Utmutatdst ad a szakszervezeti gazdalkodas
ellenérzéséhez;

g) munkajardél beszamol a Kongresszusnak.
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10.

11.

12.

IX. A SZAKSZERVEZET GAZDALKODASA
A TUDOSZ GAZDALKODASANAK ALAPELVEI

A szervezet esetleges tartozdsaiért fizetésképtelenség esetén a TUDOSZ a sajat
vagyonaval felel.

A tagok - a tagdij megfizetésén tul - a tartozdsokért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A TUDOSZ pénzigyi alapja tagdijakbdl, valamint egyéb bevételekbdl szarmazik.

A szakszervezet pénzeszkozeit és vagyondt az alapszabalyban meghatarozott célok meg-
valdsitasa érdekében, a TUDOSZ-szervezetek muikodéséhez, az érdekképviseleti és
érdekvédelmi tevékenység feltételeinek biztositasahoz sziikséges felhasznalni, illetve
mdkdodtetni.

A tagdij mértéke

a) a haviilletménynek, havi bérnek, illetve a tdppénz bruttd 6sszegének 1%-a

b) jogfenntartdk (nyugdijas, GYES, GYED, munkaviszonnyal nem rendelkezé stb.), és az
egyetemi (fGiskolai) hallgatdk évi tagdijanak minimdlis 6sszege: 1200,-Ft.

A tagdij teljes egészében a TUDOSZ kozponti koltségvetésébe keriil, melyet a b) pontban

megjelolteknek targyév marcius ho 31. napjaig kell befizetni.

A tagdijbdl az egyes TUDOSZ szervezetek miikodéséhez, alapfeladatainak teljes kori
elladtdsdhoz sziikséges forrasokat kell biztositani. Ennek mértéke az adott
alapszervezetnél keletkezett tagdij 50%-a. Minden egyéb kiaddsra csak ennek
figyelembevételével keriilhet sor.

A tagdijat az 5. b) pont ald nem tartozé munkavallald, vagy meghatalmazasa alapjan a
munkdltatd a TUDOSZ szamara havonta atutalja.

Amennyiben az alapszervezet barmely okbdl a tagdijat kozvetlendl szedi be a tagoktdl,
akkor azt - megfelel6éen dokumentdlva - az alapszervezet havonta atutalja a TUDOSZ
szamldjara.

Az egyéni tagok a tagdijukat havi rendszerességgel kozvetlenil atutaljdk a TUDOSZ
szamldjara.

A TUDOSZ az Alapszabdlyban rogzitett célok megvaldsitdasa, gazdasdagi feltételeinek
biztositasa érdekében gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet (pl. konyv- és lapkiadas,
oktatas, tdiltetés stb.) is folytathat, a vonatkozo jogszabalyi keretek kozott.
Gazddlkodast folytatd kozos tarsulasbol kilépni a gazdasagi év végén lehet, 30 nappal
kordbbi bejelentési kotelezettséggel.

A tagdijatutalds szandékos késleltetése az érintett szervezet vezetbtestiilete
tevékenységének, képviseleti joganak felfliggesztését, harom hdnapot meghaladd
elmaradas esetén a megsziintetését vonja maga utdn.
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X. ZARO RENDELKEZESEK

1. Ez az Alapszabaly az elfogadasakor (2017. majus 19.) Iép hatalyba azzal, hogy a szervezeti
és személyi rendelkezéseket csak a soron kovetkezd vdlasztds el6készitésekor és azt
kovetSen kell alkalmazni.

Budapest, 2017. majus 19.

TUDOMANYOS ES INNOVACIOS DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE
kildottértekezlete képviseletében a TUDOSZ elndke

ZARADEK

AZ ALAPSZABALY EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT SZOVEGE MEGFELEL AZ ALAPSZABALY-
MODOSITASOK ALAPJAN HATALYOS TARTALMANAK.

Budapest, 2017. majus 19 TUDOSZ elndke

Ellenjegyeztem: Dr. Csonka Laszl6 Ugyvédi Iroda
dr. Csonka LaszI6 Gigyvéd
Budapest, 2017. majus 19.
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