A kutatok kutatdsa

A TUDOSZ megbizdsibél indult kutatds térekszik a
rendezett munkaiigyi kapcsolatokat elésegiteni. A hazai
jobb kutaté munkahelyek hozzdsegitenek benniinket
ahhoz, hogy a kutaték, kiilonésen a fiatal kutaték az
orszdgban maradjanak. Az EU-ban megindult a verseny a
kivdlo kutatokért. A TUDOSZ kezdeményezte kutatds,
reményeink szerint, segiti a Magyar Tudomdnyos
Akadémidt azon térekvésében, hogy olyan kutaté helyek
legyenek, amelyek segitik a hazai munkakérilmények
javitdsat annak érdekében, hogy a kutatok itthon marad-
hassanak, s Magyarorszdgon érjenek el vildgsikert.

Csépe Valéridt, az MTA fétitkérhelyettesét téjékoztattuk a
megvaldsulé akcidkutatds céljairél. A kutatds célia az esély-
egyenléség, a kutatéi életpdlya, s ezekkel dsszefiiggésben a
munkaiigyi kapcsolatok vizsgélata az akadémiai és nem
akadémiai kutatéi hélézatban. Kutatjuk a szocidlis és joléti
juttatdsok rendszerét, az érdekegyeztetés és érdekérvé-
nyesités helyzetét, a szakszervezetek szervezettségét és szer-
vezeftfejlesztési lehetSségeit.

Felkeressik 2009-ben valamennyi kutatéintézet vezetdiét,
ahol mikédik szakszervezet, akkor annak ftitkérdat is, és
interjot készitink velik. A kutatés fontos eleme a szébeli
kérdsives felvétel. Az akadémiai és agrér kutatasi halézat-
ban minden negyedik-6tédik kutatét szeretnénk elérni, s 60
perces dnkéntes és anonim kérd&ivet késziteni velik.

Hangstlyozzuk, a kutatds eredményeit a teljes kutatéi
hélézatra vonatkozéan, dsszesitve jelenitjik meg a TUDOSZ
és az AOKDSZ honlapjén. Az anonim kérdsivek alapjén az
intézetekre vonatkozéan nem tudunk, és nem is kivanunk
értékelést késziteni.

A munkavdllaléi kérdgives felmérés idétartama:

2009. szeptember 01 - 2010. marcius 31.

A kutatéssal kapesolatban tovabbi téjékoztatést adnak:
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Az MTA javitana a kutatonok
pdlyaesélyein

A tudomdnyos karrier és a gyermekvdllalds 6sszeegyez-
tethetéségét kivdnja elésegiteni a Magyar Tudomdnyos
Akadémia (MTA) keretprogramja, amelynek intézkedés-
csomagjdt Pdlinkds Jozsef, az MTA elnéke ismertette mdrcius
9-i budapesti sajtotdjékoztatéjdn.

Az MTA adatai szerint a 2008-
2009-es tanévben a doktorandu-
szok kozot 49 szdzalék a nsk
arénya. Az MTA kutatéhélézata-
ban és az egyetemeken 39 szaza-
lek, mig a véllalkozéi szektorban
csupdn 29 szézalék a kutatonsk
arénya. A PhD fokozatot szerzék
kézstt a nék arénya atlagosan 37
szdzalék, a nagydoktorok kdzstt
pedig 13,5 szazalék.

foté: Kocsis Zoltan

nEqyitt erosebbek vagyunk”

Szervezeftfejlesztés, valamint kollektiv szerzédéssel valo le-
fedettség névelése az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomarilés
szervezési koréhez tartozé egyes munkahelyeken cimmel
szakszervezeti konferenciét tartottak Budapesten 2009.
marcius 10-én.

El6zmények:

A TUDOSZ (a Tudoményos és Innovéciés Dolgozok Szak-
szervezete), az AOKDSZ (Agréroktatési és Kutatési Dolgozok
Szakszervezete), a TBDSZ (Térsadalombiztositési Dolgozok
Szakszervezete), valamint az ESZT (Ertelmiségi Szakszer-
vezeti Témorilés) konzorciumot alkotva sikeres palyazatot
adott be, és igy tdmogatast kap a Térsadalmi Megojulas
Operativ Programtél.

A pélyazat célja, hogy feltarja a ksltségvetési kutaté intézetek
és az OEP dolgozéi kérében a szakszervezeti szervezettség
mértékét, a kutatési eredmények ismeretében névelje a szak-
szervezeti lefedettséget, bevonja a fiatalokat a szakszervezeti
munkéba.

.E program kidolgozésakor a magyarorszégi felmérésekbél
és eurdpai uniés ajanlésokbdl indultunk ki. Erdemi lépéseket
kivéntunk tenni annak érdekében, hogy a kutatéi pélya a nék
szémdra vonzébb legyen, és megteremtsiik a lehetéségeket
ahhoz, hogy képességeiket, tehetségiiket a legteljesebb mér-
tékben ki tudjék bontakoztatni” — emelte ki Pélinkés Jozsef,
hozzétéve, hogy a tudési palya kezdeti és beérési szakaszat
kivanjék tdmogatni.

A keretprogram hosszabb tavon azokra a gondokra kivan
megoldést talélni, amelyek gétat jelenthetnek a nék szaméra a
kutatéi pélyén. A program csaléddbarat szemlélettel egyebek
kozt lehetdséget teremt a részidss és otthoni munkavégzésre,
biztositia az ehhez szikséges informatikai hatteret. Az élet-
korhoz, a diploma- vagy fokozatszerzés idejéhez kotstt palya-
zatok és sztdndijak esetében a néknél gyermekenként 2 évvel
kitolodik a korhatar. Az intézkedéscsomag eleme az élet-
szakaszhoz alkalmazkodé feladatterhelés, valamint a meg-
felels szinvonalt gyermekintézmények biztositasa.

(Forrés: MTI, 2009. mdrcius 9.)

Mindez annak érdekében, hogy az itt dolgozék érdekve-
delme hatékonyabb legyen. A hatékony érdekvédelem egyik
eszkdze a kollektiv szerz8dések kstése a munkahelyeken, és
kiterjesztése a fenntartéhoz tartozé olyan intézményekre, ahol
nincsen kollektiv szerzédés kdtésére jogosult szakszervezet.
Cél a ,kollektiv szerzddéssel valé lefedettség” novelése, a
ielenlegi szint javitésa, az Eurépai Uniés lefedettség mértéké-
hez val6 kézelités.

A palyazat és a hozza kapcsolédé kutatas ahhoz nyuijt
segitséget, hogy:

- felmérjék a kollektiv szerzodések létét, tartalmat, a kollektiv szerz-
désekkel szembeni elvdrdsokat a munkavdllalok és a munkaadok
korében egyardnt.

- pontos képet kaphassanak a munkavdllalék bérhelyzetérdl, az esély-
egyenldoség érvényesiilésérol és azon munkavdllaloi csoportokrol,
amelyek fokozottabb odafigyelést, tdmogatdst igényelnek.

A konferencia megnyité beszédében Kuti Lészl6, az ESZT el-
néke beszélt a rendszervdltést kovetd szakszervezeti mozgd-
sok fontosabb irdnyvonalairdl, ezen beliil a tudomdnyos terij-
let alacsony szervezettségének okairdl és kévetkezményeirdl.

Beszédében kiemelte, hogy Magyarorszégon a tudomdnyos
kutaték szakszervezeti szervezettsége messze alulmilja az
Eurépai Uniés dtlagot, ezéltal a kutatdk és a terileten dol-
gozé egyéb munkatdrsak kiszolgdltatottséga is nagyobb.
Kevésbé védettek a kiilsé gazdasdgi behatdsokkal és a kor-
ményzati elvek/tervek gyors véltozésaival szemben. Véle-
ménye szerint csak a szakszervezetek érdekvéds funkcidinak
az uniés elveknek megfelels kiterjesztésével, ezzel parhuza-
mosan a szakszervezeti lefedettség névelésével biztosithaté a
teriilet munkavdllaléinak nagyobb biztonsdga.

Csépe Valéria a Magyar Tudomdnyos Akadémia fétitkdr-
helyettese beszédében az esélyegyenlétlenségek csékkenté-
sére helyezte a hangsulyt. Ez egyardnt vonatkozik a kiilon-
béz8 tudomdnyteriileteken dolgozé munkatérsak, és a nék
esélyegyenl&ségének javitdséra. Elmondta: a cél elérése érde-
kében az Akadémia vezetése szévetségeseinek tekinti a szak-
szervezeteket, ennek megfeleléen minden segitséget megad,
hogy a kutatés eredményei alapjén a lehets legszélesebb kér-
ben induljon meg, vagy folytatédjon a szakszervezeti szerve-
z6dés.

Bédi Ferenc kutatdsvezets a Magyar Tudomdnyos Akadémia
Politikatudomdnyi Intézetének (MTA PTI) kutatéja ezek utén
ismertette a tervezett felméréseket, kutatdsokat. Mint elmondta
a projektet két éves id6tartamra tervezik és az eredményeket
rendszeresen publikéljék. Ezzel segitséget nydjtanak a szak-
szervezeteknek, hogy - a kutatdsi eredmények alapjén - a
lehets leghatékonyabb szervezetfejlesztési lépéseket tegyék
meg.

Téth Andrds az MTA PTI tudomdnyos kutatéja a kutatds
metodikai kérdéseirsl beszélt eurépai példékat hozva a
szakszervezetek szervezeffejlesztésének lehetéségeirsl és
gyakorlatardl.

A konferencia szekciéilésein beszéltek a munkabiztonsagrol
és a kutatasok financidlis héatterének esetlegességérs| is. A
részivevsk egyetértettek abban, hogy a munkabiztonség és a
kutatésfinanszirozas kiszamithatéséga csak a szakszervezeti
tagsag és a szakszervezetek befolyasanak novelésével valésit-
haté meg. Ehhez fel kell késziteni a szervezeti tisztségviselSket,
hogy a feriletre vonatkozé jogszabélyok ismeretében
hatékonyan tudjak képviselni a szektorban dolgozoék érdekeit.
Felmerilt az a fontos kérdés is, hogyan tehetsk a fiatalok
szamdra is vonzéva a szakszervezetek, illetve miként vonhat-

nak be fiatalokat a szakszervezeti munkaba. ,
Forrds: MTI alapjdn



