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A TUDOSZ megbízásából indult kutatás törekszik a 
rendezett munkaügyi kapcsolatokat elõsegíteni. A hazai 
jobb kutató munkahelyek hozzásegítenek bennünket 
ahhoz, hogy a kutatók, különösen a fiatal kutatók az 
országban maradjanak. Az EU-ban megindult a verseny a 
kiváló kutatókért. A TUDOSZ kezdeményezte kutatás, 
reményeink szerint, segíti a Magyar Tudományos 
Akadémiát azon törekvésében, hogy olyan kutató helyek 
legyenek, amelyek segítik a hazai munkakörülmények 
javítását annak érdekében, hogy a kutatók itthon marad-
hassanak, s Magyarországon érjenek el világsikert.

Csépe Valériát, az MTA fõtitkárhelyettesét tájékoztattuk a 
megvalósuló akciókutatás céljairól. A kutatás célja az esély-
egyenlõség, a kutatói életpálya, s ezekkel összefüggésben a 
munkaügyi kapcsolatok vizsgálata az akadémiai és nem 
akadémiai kutatói hálózatban. Kutatjuk a szociális és jóléti 
juttatások rendszerét, az érdekegyeztetés és érdekérvé-
nyesítés helyzetét, a szakszervezetek szervezettségét és szer-
vezetfejlesztési lehetõségeit. 

Felkeressük 2009-ben valamennyi kutatóintézet vezetõjét, 
ahol mûködik szakszervezet, akkor annak titkárát is, és 
interjút készítünk velük. A kutatás fontos eleme a szóbeli 
kérdõíves felvétel. Az akadémiai és agrár kutatási hálózat-
ban minden negyedik-ötödik kutatót szeretnénk elérni, s 60 
perces  önkéntes és anonim  kérdõívet készíteni velük.

Hangsúlyozzuk, a kutatás eredményeit a teljes kutatói 
hálózatra vonatkozóan, összesítve jelenítjük meg a TUDOSZ 
és az AOKDSZ honlapján. Az anonim kérdõívek alapján az 
intézetekre vonatkozóan nem tudunk, és nem is kívánunk 
értékelést készíteni.

Társadalmi Megújulás Operatív Program

„Együtt erõsebbek vagyunk”

Szervezetfejlesztés, valamint kollektív szerzõdéssel való lefedettség növelése

az ÉSZT szervezési köréhez tartozó egyes munkahelyeken projekt.
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„E program kidolgozásakor a magyarországi felmérésekbõl 
és európai uniós ajánlásokból indultunk ki. Érdemi lépéseket 
kívántunk tenni annak érdekében, hogy a kutatói pálya a nõk 
számára vonzóbb legyen, és megteremtsük a lehetõségeket 
ahhoz, hogy képességeiket, tehetségüket a legteljesebb mér-
tékben ki tudják bontakoztatni” – emelte ki Pálinkás József, 
hozzátéve, hogy a tudósi pálya kezdeti és beérési szakaszát 
kívánják támogatni.

A keretprogram hosszabb távon azokra a gondokra kíván 
megoldást találni, amelyek gátat jelenthetnek a nõk számára a 
kutatói pályán. A program  családbarát szemlélettel  egyebek 
közt lehetõséget teremt a részidõs és otthoni munkavégzésre, 
biztosítja az ehhez szükséges informatikai hátteret. Az élet-
korhoz, a diploma- vagy fokozatszerzés idejéhez kötött pályá-
zatok és ösztöndíjak esetében a nõknél gyermekenként 2 évvel 
kitolódik a korhatár. Az intézkedéscsomag eleme az élet-
szakaszhoz alkalmazkodó feladatterhelés, valamint a meg-
felelõ színvonalú gyermekintézmények biztosítása.

                                       (Forrás: MTI, 2009. március 9.)

A tudományos karrier és a gyermekvállalás összeegyez-
tethetõségét kívánja elõsegíteni a Magyar Tudományos 
Akadémia (MTA) keretprogramja, amelynek intézkedés-
csomagját Pálinkás József, az MTA elnöke ismertette március 
9-i budapesti sajtótájékoztatóján. 

Az MTA adatai szerint a 2008-
2009-es tanévben a doktorandu-
szok között 49 százalék a nõk 
aránya. Az MTA kutatóhálózatá-
ban és az egyetemeken 39 száza-
lék, míg a vállalkozói szektorban 
csupán 29 százalék a kutatónõk 
aránya. A PhD fokozatot szerzõk 
között a nõk aránya átlagosan 37 
százalék, a nagydoktorok között 
pedig 13,5 százalék. fotó: Kocsis Zoltán

Szervezetfejlesztés, valamint kollektív szerzõdéssel való le-
fedettség növelése az Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés 
szervezési köréhez tartozó egyes munkahelyeken  címmel 
szakszervezeti konferenciát tartottak Budapesten 2009. 
március 10-én.

Elõzmények:

A TUDOSZ (a Tudományos és Innovációs Dolgozók Szak-
szervezete), az AOKDSZ (Agrároktatási és Kutatási Dolgozók 
Szakszervezete), a TBDSZ (Társadalombiztosítási Dolgozók 
Szakszervezete), valamint az ÉSZT (Értelmiségi Szakszer-
vezeti Tömörülés) konzorciumot alkotva sikeres pályázatot 
adott be, és így támogatást kap a Társadalmi Megújulás 
Operatív Programtól. 

A pályázat célja, hogy feltárja a költségvetési kutató intézetek 
és az OEP dolgozói körében a szakszervezeti szervezettség 
mértékét, a kutatási eredmények ismeretében növelje a szak-
szervezeti lefedettséget, bevonja a fiatalokat a szakszervezeti 
munkába. 

Mindez annak érdekében, hogy az itt dolgozók érdekvé-
delme hatékonyabb legyen. A hatékony érdekvédelem egyik 
eszköze a kollektív szerzõdések kötése a munkahelyeken, és 
kiterjesztése a fenntartóhoz tartozó olyan intézményekre, ahol 
nincsen kollektív szerzõdés kötésére jogosult szakszervezet.

Cél a „kollektív szerzõdéssel való lefedettség” növelése, a 
jelenlegi szint javítása, az Európai Uniós lefedettség mértéké-
hez való közelítés.

A pályázat és a hozzá kapcsolódó kutatás ahhoz nyújt 
segítséget, hogy:

- felmérjék a kollektív szerzõdések létét, tartalmát, a kollektív szerzõ-
désekkel szembeni elvárásokat a munkavállalók és a munkaadók 
körében egyaránt.

- pontos képet kaphassanak a munkavállalók bérhelyzetérõl, az esély-
egyenlõség érvényesülésérõl és azon munkavállalói csoportokról, 
amelyek fokozottabb odafigyelést, támogatást igényelnek.

A konferencia megnyitó beszédében Kuti László, az ÉSZT el-
nöke beszélt a rendszerváltást követõ szakszervezeti mozgá-
sok fontosabb irányvonalairól, ezen belül a tudományos terü-
let alacsony szervezettségének okairól és következményeirõl.

Beszédében kiemelte, hogy Magyarországon a tudományos 
kutatók szakszervezeti szervezettsége messze alulmúlja az 
Európai Uniós átlagot, ezáltal a kutatók és a területen dol-
gozó egyéb munkatársak kiszolgáltatottsága is nagyobb. 
Kevésbé védettek a külsõ gazdasági behatásokkal és a kor-
mányzati elvek/tervek gyors változásaival szemben. Véle-
ménye szerint csak a szakszervezetek érdekvédõ funkcióinak 
az uniós elveknek megfelelõ kiterjesztésével, ezzel párhuza-
mosan a szakszervezeti lefedettség növelésével biztosítható a 
terület munkavállalóinak nagyobb biztonsága. 

Csépe Valéria a Magyar Tudományos Akadémia fõtitkár-
helyettese beszédében az esélyegyenlõtlenségek csökkenté-
sére helyezte a hangsúlyt. Ez egyaránt vonatkozik a külön-
bözõ tudományterületeken dolgozó munkatársak, és a nõk 
esélyegyenlõségének javítására. Elmondta: a cél elérése érde-
kében az Akadémia vezetése szövetségeseinek tekinti a szak-
szervezeteket, ennek megfelelõen minden segítséget megad, 
hogy a kutatás eredményei alapján a lehetõ legszélesebb kör-
ben induljon meg, vagy folytatódjon a szakszervezeti szerve-
zõdés. 

Bódi Ferenc kutatásvezetõ a Magyar Tudományos Akadémia 
Politikatudományi Intézetének (MTA PTI) kutatója ezek után 
ismertette a tervezett felméréseket, kutatásokat. Mint elmondta 
a projektet két éves idõtartamra tervezik és az eredményeket 
rendszeresen publikálják. Ezzel segítséget nyújtanak a szak-
szervezeteknek, hogy - a kutatási eredmények alapján - a 
lehetõ leghatékonyabb szervezetfejlesztési lépéseket tegyék 
meg. 

Tóth András az MTA PTI tudományos kutatója a kutatás 
metodikai kérdéseirõl beszélt európai példákat hozva a 
szakszervezetek szervezetfejlesztésének lehetõségeirõl és 
gyakorlatáról.

A konferencia szekcióülésein beszéltek a munkabiztonságról 
és a kutatások financiális hátterének esetlegességérõl is. A 
résztvevõk egyetértettek abban, hogy a munkabiztonság és a 
kutatásfinanszírozás kiszámíthatósága csak a szakszervezeti 
tagság és a szakszervezetek befolyásának növelésével valósít-
ható meg. Ehhez fel kell készíteni a szervezeti tisztségviselõket, 
hogy a területre vonatkozó jogszabályok ismeretében 
hatékonyan tudják képviselni a szektorban dolgozók érdekeit. 
Felmerült az a fontos kérdés is, hogyan tehetõk a fiatalok 
számára is vonzóvá a szakszervezetek, illetve miként vonhat-
nak be fiatalokat a szakszervezeti munkába.

„Együtt erõsebbek vagyunk”

Az MTA javítana a kutatónõk
pályaesélyein

Forrás: MTI alapján


