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Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
wEgyitt erésebbek vagyunk”

Szervezetfejlesztés, valamint kollektiv szerz&déssel valo lefedettség ndvelése
az ESZT szervezési kdréhez tartozé egyes munkahelyeken projekt.
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Az alabbi vizidt az ,,Egyiitt er6sebbek vagyunk”
projekt kutatoi allitottak Ossze, tamaszkodva a
szervezetfejleszté program soran készitett vezetdi
interjukra.

A TUDOSZ-nak tobb teriileten lehetdsége
van a tagszervezésre, a potencialis, szervezhetd
tagsag f6 bazisat az alabbiakban részletezziik:

1) Kiilonosen fontos lenne a szervezettség
novelése a kutatdi alloméany korében. Az interjuk
azt mutatjak, hogy a tagsag fele az adminisztrativ és
akisegitdi feladatokat ellaté munkavallalokbol all.

2) Vannak akadémiai kutatéintézetek, ahol
nincs szakszervezet.

3) Az akadémiai kutatéintézetek
munkavallaloi kozott egyre nagyobb
aranyt képviselnek a hatarozott
munkaiddvel alkalmazott, fiatal, vagy
¢éppen Ph.D hallgatok, akiknek nagyon
komoly problémaik vannak, de mégsem

lépnek be a szakszervezetbe.

4) Az elmult két évtizedben kialakult egy
jelentds kutatdi halozat a versenyszféra
vallalatainal. Ezeken a kutatohelyeken
dolgoz6 munkavéllalokat senki nem
szervezi, mikozben a fehérgalléros
munkavallalok tipikusan nem szivesen
csatlakoznak a versenyszféraban jelenlevo

munkasokat tomorito szakszervezetekhez.

Ez a felsorolas azt mutatja, hogy a
potencialisan beszervezhetd tagok szédma
tobbszorose a jelenlegi taglétszamnak. A meglévd
er6forrasokat figyelembe véve, harom tertileten tud
a TUDOSZ el6relépni annak érdekében, hogy

taglétszamat megtartsa, illetve novelje:

ATUDOSZ sokkal batrabban propagalhatna
eddigi eredményeit, ismertethetné érdekvédelmi
tevékenységét, s tehetné nyilvanvalobba
allaspontjat, a tagsagat és potencidlis tagsagat
érintd kérdésekben. A TUDOSZ elektronikus
hirlevél elsdsorban akciokrdl, tényekrdl, és
jogszabalyvaltozasokrol szol, nem arro6l, hogy mit
javasol, tesz, gondol a TUDOSZ.

A honlap felhasznalobarat, amelyen

megtalalhatéak az alabbi informaciok:

1) Miért érdemes szakszervezeti
tagnak lenni?

2) Mit ad a szakszervezet?

3) Milyen eldnyokkel jar a

szakszervezeti tagsag?

4) Hogyan léphetek be a
szakszervezetbe?

A fentieken tal azonban fontos

megjeleniteni azt is:

5) Mit kell ahhoz tennem,
hogy munkahelyemen legyen

szakszervezet?



A honlapnak és a TUDOSZ hirlevélnek
sokkal naprakészebbnek kellene lennie abban,
hogy a nap mint nap felmeriilé problémakban mit
tesz a TUDOSZ. A kordbban ismeretlen
hatékonysagli informaciokozlés lehetdve teszi,
hogy a nem tag munkavallalok felismerjék a
szakszervezetek humanista, etikai és érdekvédelmi
szerepét a mindennapi €letben, megismerjék a
szakszervezetek tizenetét ¢és szolgaltatasainak
korét. Az Internet hatékony hasznalata egyben azt
is mutatja, hogy a szakszervezetek nem a XIX.
szazadbol itt maradt muzeumi darabok, hanem
1épést tudnak tartani a vilaggal, izig-vérig modern
szervezetek, akik képesek egyiitt haladni a korral €s
kihasznalni a technikai fejlodés teremtette
lehetdségeket.

A kutatés ravilagitott arra, hogy a TUDOSZ
aktivistal napi tlizoltd tevékenységet végeznek,
folyamatosan fellépnek iigyekben, s érnek el
sikereket, vagy legalabbis felhivjak a dontéshozok
figyelmét, a munkavallalokat érintd problémakra.
Emellett szamtalan olyan fél-informaci6 jelenik
meg a médiakban, amely érinti a kutatd intézetek
munkatarsait. Tudjuk az interjikbol, hogy minden
ilyen alkalommal komoly belsé érdekegyeztetés,
TUDOSZ probalja tisztazni a helyzetet, s
képviselni az esetlegesen érintett munkavallalok
érdekeit. Sajnos azonban ezek az informacidk csak
azokhoz jutnak el, akik személyesen is beszélnek a
TUDOSZ kozbenjard képviselSivel. Eppen ezért
¢rdemes lenne a folyamatban levd,
kozérdeklodésre szamot tartdé tigyekrol is
folyamatosan téjékoztatni a tagsagot ¢és az
érdeklddd potencidlis tagsagot a hirlevél és a
honlap utjan.

ATUDOSZ fontos lobbi szervezet is, amely
komoly ¢és sokszor sikeres targyaldsokat folytat a
munkavallalok tigyében. A honlapon csak e

targyaldsok végeredményérdl értesiiliink, a feltett
jogszabalyok fontosabb megallapodasok
formajaban, illetve a TUDOSZ allaspontjat csak
hivatalos alapdokumentumokbdl olvashatjuk ki,
mint példaul a kongresszusi program. Sziikség
lenne arra, hogy a tagsag és a potencialis tagok
jobban lassdk, milyen érdekek, elvek, politikak
mellett érvel, s foglal &llast a TUDOSZ a
hétk6znapokban is. Sokkal mozgékonyabb,
megfoghatobb honlapra van sziikség, amely
tajékoztatast ad a valos életben, a folyamatos
érdekvédelmi tevékenység folyaman keletkezd
allasfoglalasokrol, véleményekrol.

A TUDOSZ-nak célszeri lenne jobban
megismertetni tagdijpolitikdjat. Jelenleg a tagok
fizetésiik egy szazalékaval jarulnak hozza a
szervezet fenntartdsahoz. Ez a hagyoményos,
megszokott szakszervezeti tagdij mértéke.
Kozismert, s az interjukb6ol is folyamatosan
visszakdszont, hogy a munkavallalok joval
szélesebb kore élvezi a szakszervezetek
munkdjanak eredményeit, mint amennyien tagdijat
fizetnek érte. Mésik oldalon pedig azt tapasztaltuk,
hogy bizony lennének olyanok, akik esetleg tagok
nem kivannak lenni, de szivesen hozzajarulnanak a
TUDOSZ egyik vagy masik kampéanyédnak
sikeréhez, vagy éppen az arva gyermekeket segitd

alapitvanyanak a miikodéséhez. A Pro Vita céljat
és az alapitvany tamogatds lehetoségének modjat
minél szélesebb korben érdemes terjeszteni. A Pro
Vita adoszamat ebben a Hirleveliinkben is kozzé
tessziik: 19020714-1-41.

Az is felmeriilt az interjik soran, hogy a
hatarozott idejii szerzédéssel felvett fiatal
munkavallalok talan szivesebben fizetnének egy
alacsonyabb, egységes havidijat, mint a fizetésiik
egy szazalékat. Erdemes lenne szélesebb korben
megismertetni, hogy van specialis helyzetli egyéni
tagok, timogatd tagok és kiilonleges munkavallaloi
csoportok (példaul Ph.D hallgatok) szamaéra
meghatarozott kiilon tagdij.

Az interjukbdl kideriilt, hogy hianyzik a
tagokkal valo folyamatos kommunikacio, valamint
a TUDOSZ érdekvédelmi stratégidjanak ¢és
politikdjanak kialakitdsaba valo erdteljesebb
bevonasuk. Az e-mailes hirlevél erre nem alkalmas,
az egyedi vélemények nem tudnak 6sszedllni €16
vitava. Kiils¢ vitaférumon valé megjelenésnek
pedig nagy veszélye, hogy kihasznilva a
névtelenség elonyeit, szélsdséges ¢€s destruktiv
vélemények konnyen szétverik a vitaférumot. A
TUDOSZ honlapjan komoly és korrekt ¢l6
vitaforum fenntartasa (esetleg kiilon valasztva
tagokat és nem tagokat) eldnyodket hozhatna a
mozgalom szamadra.

Kutatasi beszamolobol szerkesztette: Bodi Ferenc
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