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Az MTA és nem MTA kutatointézeti
hadlozat a kutatok bérezése vagyott
jovedelme - életpalyamodell

Jovedelmek és vagyott jovedelmek a
magyar kutatok véleménye alapjan

3!' A kutatok egyharmada Jelezte hogy

mellékjovedelemmel rendelkezik, ¢és szintén
egyharmada jelezte, hogy fomunkahelyén egyéb
jovedelmet is kap. A mellékjovedelmek és egyéb
jovedelmek Osszegét tekintve, Osszevetve a 0
munkahelyen szerzett jovedelem atlagaval, ez is
eléri a vagyott jovedelem szintjét (persze ezen
szamok nem Osszeadhatoak). A vagyott jovedelem
(kozszféraban) nem kirivo 6sszeg, nem kozeliti meg
a Nyugat-Européban vagy Dé¢l-Nyugat-Europaban
megszokott jovedelmet, amelyet hasonl6 kvalitdsu
munkavallalok realizalnak (egyetemi oktatok,
kutatd intézeti munkatarsak). A vagyott jovedelem
atlaga igazabol egy kézzelfoghatd, valdsagos,
megtapasztalt jovedelem szintet tikroz, amelyet a
kutatok szeretnének elérni (amelyet egyharmaduk
minden valdszinliség szerint el is ér), de nem
tilmunkéaval, nem mdas munkahelyre valé
bejarassal, adott esetben ingazéassal, hanem egy
allasban, egy munkahelyen, egy
munkaidegységben szeretnének realizalni.

A kutatohelyeken dolgozok nettd6 jovedelme a
megkérdezettek adatkozlése alapjan havi netté 170
ezer forintot éri el. A megkérdezettek harmada
beszamolt fomunkahelyen szerzett egyéb
jovedelmekrdl is, amelynek atlaga egy honapban
nettd6 57 ezer forint. A kutatdohelyeken
foglalkoztatottak egyharmada beszamolt
mellékallasbol szerzett jovedelemrdl is, amelynek
havi atlaga nett6 88 ezer forintot kozeliti. A
vagyott jovedelem havi nettéo atlaga a
kozszféraban a fomunkahelyen keresett netto

jovedelem Kkétszerese, azaz 340 ezer forint.
Amennyiben a versenyszféraban dolgozna vagyott
havi jovedelem 4atlaga mar 468 ezer forint lenne a
hasonlo kvalitdsu kutat6 munkajat figyelembe
véve. Az intézeti kutatok bevalldsa szerint a
haztartasuk havi 6sszjovedelme 331 ezer forintot ért
el. A vagyott jovedelem ¢és a haztartds havi
Osszjovedelme igen kozel all egyméshoz (a
kozszféraban szerzett vagyott jovedelem!). A két
adat azt sugallja, hogy a kutaté intézeti
munkatarsak féallasukban szeretnék elérni azt a
jovedelmi szintet, amit ma a csaladjuk egésze
eléallit.

Kiszamitottuk a haztartasok jovedelmének egy fore
juto atlagat is, amely 135 ezer forint volt. Ez az
0sszeg donmagaban nem tekinthetd sem soknak, sem
pedig kevésnek, de ha figyelembe vessziik, hogy a
megkérdezett kutatok tobb mint fele olyan
haztartasban ¢l, ahol nincs gyermek, tovabbi
otodében csak egy gyermek van és a megkérdezett
kutatok negyede maganyosan ¢l, akkor batran
allithatjuk, hogy ez az egy fore juto atlagos havi
nettd jovedelem nem szamit kiugréan magas
jovedelemnek, de a haztartasok, illetve a csalddok
¢letbiztonsagahoz éppen elegendo.
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Az MTA jobb megélhetést biztosit
a magyar kutatoknak

Az orszagban 750 kutatdintézeti
munkatarsat értiink el, amelybol 220 fo
nem akadémiai kutato volt, akik foleg az
FVM és Debreceni Egyetem
fenntartasaban miikodo
kutatointézetekben dolgoztak.

Az akadémiai halézatban a fomunkahelyi
atlagkereset meghaladja az orszagos kutatoi atlagot
mérésiink szerint. A kutatomunkahelyhez
kapcsolodd egyéb jovedelem az MTA
alkalmazésban 1évoknél 15 szazalékkal nagyobb,
mint az akadémian kiviil dolgozok korében. Anem
fomunkahelyhez k6t6dod jovedelem az MTA
haldzaton beliil koriilbeliil 90 ezer forint, az
akadémian kiviil ez a plusz jovedelem alig tobb
mint 60 ezer forint.

A keresetelvarasok a kozszféraban, az akadémiai
intézetben dolgozok korében 30 ezer forinttal tobb,
mint a nem akadémiai halozatban alkalmazott
kutatok korében.

Az MTA kutatéi amennyiben a versenyszféraban
dolgoznanak nettd6 467 ezer forintot szeretnének
keresni, a nem akadémia kutatéhelyeken dolgozo
kollegak viszont 480 ezer forintot tartandnak
optimalis havi nettofizetésnek.

A haztartasok 0Osszjovedelmében a két csoport
kozott 1ényegében nincs eltérés. MTA kutatok
korében 332 ezer forint az egy haztartasra jutd havi
nettd6 jovedelem, az akadémian kiviili
kutatohelyeken dolgozok esetében 322 ezer forint.
A jovedelem oOnpercepcidt figyelembe véve az
akadémiai intézetekben dolgoz6 kutatok negyede
ugy latja jovedelmébdl félre is tud tenni, és jol
kijon beldle, ellenben a nem akadémiai

kutatohelyeken csak minden tizedik valaszadd
szamolt be errdl.

N6k és férfiak
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A férfiak és a n6k vonatkozasaban bontottuk a nett6
havi jovedelem atlagokat, amely adatokbol kidertil,
hogy a férfiak keresete jelentds meértékben
megeldzi a ndkét. A fOmunkahely havi
atlagkeresetét figyelembe véve a férfiak netté 177
ezer forintot keresnek havonta. A ndk viszont
csak nett6 154 ezer forintot.

A ndk nett6 havi jovedelem atlaga a férfiakétol 13
%-kal elmarad. Miutan az intézetek tobbségében a
bértabla alsd 0Osszegét kapjdk meg a kutatok
egységesen, férfi és nd kozotti bérkiilonbségeket a
kozalkalmazotti jogviszony nem tlr el. A fenti
kiilonbség oka abban rejlik, hogy a néi kutatok
fiatalabbak ¢és besorolasuk ebbdl kovetkezden
alacsonyabb (tudomanyos fokozatok
megszerzésében elmaradnak a férfiaktol).

A 6 munkahelyen megszerzett egyéb jovedelmek
vonatkozasaban a n6i munkavallalok elmaradasa

18 %-o0s, s a mellékjovedelmek tekintetében pedig
még nagyobb, 36 %-os elmaradast mértiink. Az
utobbi adatbol arra lehet kovetkeztetni, hogy az
iddsebb férfiak fokozatokat tekintve és beosztast
tekintve nem csak magasabb bérszinten allnak, de
egyben a masodallasokat is batrabban tudjak
vallalni, mint a ndék. Egyrészt munkahelyi
pozicioikbol eredden keriilnek kozelebb tanszéki
allasokhoz, masrészt a nOk csaladban betoltott
szerepiik miatt kevésbé tudnak rugalmasan
munkaidejiikkel gazdalkodni.

A férfiak vagyott havi jovedelme a kdzszféraban
(hasonl6 kvalitasok mellett) nettd6 361 ezer forint
volt, a nék ettdl szerényebb vagyott jovedelmet
vallottak be, nett6 297 ezer forintot, amely 18 %-o0s
kiilonbséget mutat a férfiak javara. A férfiak nem
csak valdjaban nagyobb jovedelmet realizalnak,
hanem nagyobb jovedelem utan vagyddnak.

A versenyszféraban hasonlé kvalitdsu kutato
szamara a férfiak netto félmillio forintot adnanak, a
nok ettdl szerényebb Osszeget vallottak be, 410 ezer
forintot. Kiszdmitottuk a férfiak és a ndk
héaztartasanak egy fére jutdé havi nettd jovedelmét
1S. Azon haztartasokban, ahol a férfiak voltak az
adatk6zlok, egy haztartasra 355 ezer forint, ahol
pedig a ndk voltak jovedelemkdzlok, egy
haztartasra 300 ezer forint jutott.
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