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Bédi Ferenc
N6k a K+F-ben

A munka és a magdnélet egyensilydnak megtaldldsa
nagyon fontos a tudomdny és kutatds teriletén dolgozé
nék szamdra, hiszen egy olyan terileten kell a néknek
helytallni, amely sok esetben a csaladtdl t6bb idSt von
el, mint mas hivatdsokban (kilféldi tanulmdnyutak és
konferencidkon valé részvétel). Mdr a 80-as években is
felmérték, hogy a diplomds nék harmada, a kutaté nék
négy tizede gyermektelen és az 50 év feletti tudds ndk
nagyobb ardnyban elvdltak, mint mds szakmdban
dolgozé kortdrsaik. A KSH 1997-es felmérése is azt
mutatja, hogy a tudomdnyos fokozattal rendelkez8 n8k
kozott sokkal magasabb az egyedilallék ardnya, mint
mas hivatdast folytatd kortdrsaik esetében. Férfiakndl
pont forditott a helyzet.

A ,N8k a tudomdényban” &sszefoglalé munkdban
Palasik Mdria és Papp Eszter a kévetkezdket dllapitja
meg: ,,Annak, hogy a diplomds nék karrierépitése joval
lasstbb, részben az az oka, hogy még mindig erds az a
téves tdrsadalmi elképzelés, hogy a szakmai
érvényesilés elsésorban a férfiak dolga. A tdrsadalom
szemlélete alapvetéen férfikézponty, a férfiak, de
sokszor maguk a nék is nehezen fogadnak el ndi
vezetdt. ValdszinUsitheté azonban, hogy az igazi ok
mdsban keresendd; a karrierépitést leginkdbb a nd&i
szerepek korldtozzdk: az anyasdg, a hdztartds
vezetése és a velik jaré kotelezettségek, amelyeket a
nék esetében nem lehet oly mértékben a csaldd tobbi
tagjaira héritani, mint a diplomds férfiak esetében. A
gyermekgondozdsi segélyt ritka kivételtdl eltekintve a
nék veszik igénybe, bdr e torvény adta lehetéséggel
élhetnek a férfiak is. A csaldd dsszetartdsa mindig a né
feladata, és a hdztartdsvezetést sem konnyiti meg
igazdn a fejl6d8 haztartdsi technoldgia ... A fizetések
pedig csak kevesek szdmdra teszik lehetévé azoknak a
szolgdltatdsoknak a megvdsdrlasat, amelyek
gyorsitidk a hdztartdsi munka elvégzését és a csaldd
ellatasat.

A jovére vonatkozéan nagyon sllyos problémdra
szeretnénk felhivni itt a figyelmet. Ez pedig, hogy
alapvetéen megvdltoztak a diplomdsok
csalddalapitdsi szokdsai is. Még 1980-ban a 85
szdzalékuk csalddban élt (népességen belil csalddban
élék ardnya 86 szdzalék volt), 1990-ben annak
ellenére, hogy a szdmuk 10 év alatt tdbb mint 200 ezer
f8vel ndtt csupdn 39 szdzalékuk élt csalddban (a
népességen belil csalddban él8k ardnya 83 szdzalék
volt). Ez természetesen azt jelenti, hogy a diplomdasok

rétege fiatalodik, a csalddalapitést pedig késébbre
halasztja...Ha ez a tendencia folytatédik, akkor az
elkdvetkezé évtizedekben a diplomdsok még kisebb
ardnyban fognak csalddban élni, a csalddban él8k
kozott is még kevesebben vdllalnak gyermeket, mint
eddig, éstovdbb né a rétegben az elvdltak ardnya.”

A tudomdny teriletén mikddd szakszervezetek
szadmdra kilénds figyelmet érdemelnek a fenti
megdllapitdsok, a ndk esélyegyenléségének és
kutatdsfejlesztés témakorének egybekapcsoldsa. Az
egyre nagyobb ardnyban Phd szintet eléré kutaténdk
jovendébeli karrierjét nagyrészt tdrsadalmi,
gazdasdgi, csaldd, mikrokérnyezeti tényezdk mellett
egyre ndvekvd mértékben befolydsolia a jé
munkahelyi klima. Ma mdr Magyarorszdgon minden
bizonnyal egy kutaténé karrierjét elSitéletek kevésbé
hatrdaltatidk, de a csalddalapitds, a gyermekvallaldas
és a kutatdi karrier &sszhangjat valédi csalddbarat
munkahelyek, kutatéhelyek nélkil nehezen tudja
megvaldsitani.

A munkahelyen az esélyegyenlségi terv tartalommal
valé feltdltése és 6 gyakorlatok ismertetése,
megismerése, minden kutatéhelynek érdeke és az
egész magyar tudéstdrsadalom szdmdara kitintetett cél
kell, hogy legyen. Az esélyegyenl8ség nem csak
emberbaratsaghbdl, altruizmusbdl fakad, hanem olyan
érdek is, amely el8segiti a kilonbozé
tudomdnyterileteken a jobb eredményeket sarkallé
versenyt. Ha a kutaté szférdban csak az egyik nemre
korldtozzuk a résztvevék szdmdat, ezzel gyakorlatilag
50 szazalékkal csékkentjik annak esélyét, hogy jobb és
mégjobb eredményeket érjink el. Ha a férfiak és n8k
egyenjoglUsdga, egyenld versenyhelyzete teljesen
megvaldsul, akkor annak az esélye is névekszik, hogy a
kutaté szféra UOjabb és Ujabb tehetségekkel
gazdagodijon, illetve ezek a tehetségek gazdagitsdk a
kilonb6z6 tudomdnyterileteket.

Amennyiben, ha a tdrsadalom feldl kozelitjitk a nék
esélyegyenléségét a tudomdnyban, akkor a
legnagyobb nyertese a nék a tudomdnyban
esélyegyenléségnek az egész tdrsadalom, hiszen a
legkvalifikdltabb, legtehetségesebb,
legszorgalmasabb ndk 0] tuddés generdacidkat s
elindithatnak Gtjukon, amit eddig tdbbségében a
férfiakrél jegyeztek fél. A nék a tudomdényban nem
csak a tudomdnyok teriletén hozhatnak Gjat, hanem
egy olyan Uj tdrsadalmi elit arculatot hatdrozhatnak
meg, amit eddig tobbségében a férfiak formaltak.



Toth Andras

Tagszervezés fo kérdései nemzetkozi példak és
eddigi kutatdsi tapasztalatok alapjan

Nemzetkozitapasztalatok

Kevés a tapasztalat a kézalkalmazotti szakszervezetek
tagszervezési gyakorlatdardl. Ennek okai a kévetkezéek:

1. a tagcsdkkenés alig érintette a kdzszférat.

2. A szakszervezetek tovdbbra is részesei annak a
politikai kompromisszumnak, amely a Il. vildghdboru
nyomdn szildrdult meg a fejlett piacgazdasagokban.
Ennek kovetkeztében a szakszervezetek tovdbbra is
legitim képvisel&i a munkavallaléknak

3. A szakszervezetekkel kapcsolatos irodalom nagy
része azzal az eléfeltételezéssel él, hogy a
munkavallaldk, ha tehetik, akkor 61 felfogott érdekbdl,
csatlakoznak a

politikai meggy&z&désbdl

szakszervezetekhez.

Eurépa boldogabbik felében, az EU eredeti 15

tagdllamdban alig van felhaszndlhaté példa
tagszervezésre kdzalkalmazotti szakszervezetek kérébdl.
Az osztrak OVP szervezett a jobboldali koaliciés kormény
alatt jelentés kampdnyt a kormdny megszorité és
liberalizdcids intézkedéseivel szemben. A demonstrécidkkal
és hirdetési kampdnyokkal tizdelt ellendlldsi idészakot
hogy

szakszervezeteket a nem szervezett dolgozdk korében. A

felhaszndltdk arra, népszerGsitsék a
spanyol szakszervezetek Ugyesen haszndljdk ki az Gzemi
tandcs intézményét, arra hogy megvessék a Idbukat a nem
szervezett munkahelyeken.

Az amerikai szakszervezetek forditanak kiemelt figyelmet a
tagszervezésre. Az amerikai tagszervezé kampdnyok
legfontosabb tanulsdga, hogy komoly tagszervezés jelentds
er&forrdsok mozgésitdsat igényli. A szervezd szakszervezet

kialakitasa strukturdlis atalakitdsokat vont maga utén: az
er8forrdsok dtcsoportositdsa szervezésre, f8alldsu,
professziondlis szakszervezeti szervezdk kiképzése és
alkalmazdsa, a szervezést tdmogatd regiondlis struktorak
megerdsitése.

A TUDOSZ helyzete és a nemzetkozi példak

alkalmazhatésdga

A magyar kérilmények, s ezen belil a TUDOSZ helyzete
korbehatdarolja, milyen médszereket, technikakat képes
atvenni a siker reményével. A legfontosabb sajdtos
korilmények a kdvetkez8ek:

1. A magyar szakszervezetek, dltaldban, nem élvezik
azt a széleskori legitimitast, amit szerencsésebb
nyugat-eurdpai tdrsaik. A magyar szakszervezetekre
mai sokan Ugy tekintenek, mint a szocialista rendszer
egy itt maradt, t0lé16 kdviletére.

2. Szintén hidnyzik az a csalddi szocializdcié keretében
orokl8dé ontudatos szakszervezeti tag etosza, amely
egyik f8 motivacidja a szakszervezethez vald
csatlakozdsnak.

3. A magyar szakszervezetekre az a jellemzé, hogy
orszdgos/dgazati szervezeteik alulfinanszirozottak. A
szakszervezeti megosztottsdg miatt a szakszervezetek
er8forrdsai szétforgdcsolédnak sok kis szakszervezet
kozott. Kis szakszervezettdl nem redlis elvarni, hogy
képes legyen hosszitdvon fenntartani koéltséges
tagszervezd akciét és kampdanyt.

Milyen eszkozokkel lehetne hatékonyabba tenni a

TUDOSZ érdekvédelmi és tag szervezé munkajat.

A TUDOSZ-nak jelent8s lehetésége lenne tagszervezésre. A

potencidlis szervezhetd tagsag f6 bdzisa az aldbbi lehetne:
1. A szervezett munkahelyeken a TUDOSZ dtlagos
szervezettsége névelhetd.

2. Tébb akadémiai kutaté intézetben nincs TUDOSZ
szakszervezet.
3. Az akadémiai kutatdintézetek munkavallaléi kézott
egyre nagyobb ardnyt képviselnek a hatdrozott
munkaid8vel alkalmazott, fiatal, vagy éppen Ph.D
hallgaté, akiknek nagyon komoly problémdik vannak,
mégse tagok.
4. A versenyszféra vallalatainak kutaté intézetei.
A meglev8 eréforrdsokat figyelembe véve, véleményem
szerint, hdrom terileten tud a TUDOSZ elérelépni annak
érdekében, hogy taglétszamat megtartsa, illetve novelje.
1. A TUDOSZ sokkal hatékonyabban is propagdélhatné
eddigi eredményeit, ismertethetné érdekvédelmi
tevékenységét, s tehetné nyilvanvalébbd dllaspontjat a
tagsdgadt és potencidlis tagsagat érinté kérdésekben a
honlapijdn.:
2. A TUDOSZ-nak ismertebbé kell
tagdijpolitikdjat. Miuvtdn az alapszabdly a specidlis

tennie a

helyzetG egyéni tagok, a tdmogatdé tagok és a
kilénleges munkavdllaléi csoportok (példdaul Ph.D
hallgaték) szamara kilon tagdij szabdlyokat tartalmaz,
illetve lehet8séget adni arra, hogy érdekvédelmi és
j6léti alapitvényokba fizethessék a tdmogatdsukat.

3. Az interjikbdl kiderilt, probléma a tagokkal valé
folyamatos kommunikécié, nem vonjdk be &ket a
TUDOSZ érdekvédelmi stratégidjdnak és politikdjanak
a kialakitdsdba. Az emailes hirlevél erre nem alkalmas,
az egyedi vélemények nem tudnak 6sszedllni é16 vitdvd,
a TUDOSZ honlap tulsdgosan statikus. Ennek a
megolddsdra javaslom olyan j6l mikodd honlapon, mint
példdul a facebook.com TUDOSZ oldal nyitasat.
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