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Bódi Ferenc rétege fiatalodik, a családalapítást pedig késõbbre 

halasztja…Ha ez a tendencia folytatódik, akkor az 
Nõk a K+F-ben elkövetkezõ évtizedekben a diplomások még kisebb 

arányban fognak családban élni, a családban élõk 
A munka és a magánélet egyensúlyának megtalálása között is még kevesebben vállalnak gyermeket, mint 
nagyon fontos a tudomány és kutatás területén dolgozó eddig, és tovább nõ a rétegben az elváltak aránya.”
nõk számára, hiszen egy olyan területen kell a nõknek 
helytállni, amely sok esetben a családtól több idõt von A tudomány területén mûködõ szakszervezetek 
el, mint más hivatásokban (külföldi tanulmányutak és számára különös figyelmet érdemelnek a fenti 
konferenciákon való részvétel). Már a 80-as években is megállapítások, a nõk esélyegyenlõségének és 
felmérték, hogy a diplomás nõk harmada, a kutató nõk kutatásfejlesztés témakörének egybekapcsolása. Az 
négy tizede gyermektelen és az 50 év feletti tudós nõk egyre nagyobb arányban Phd szintet elérõ kutatónõk 
nagyobb arányban váltak, mint más szakmában jövendõbeli karrierjét nagyrészt társadalmi, 
dolgozó kortársaik. A KSH 1997-es felmérése is azt gazdasági, család, mikrokörnyezeti tényezõk mellett 
mutatja, hogy a tudományos fokozattal rendelkezõ nõk egyre növekvõ mértékben befolyásolja a jó 
között sokkal magasabb az egyedülállók aránya, mint munkahelyi klíma. Ma már Magyarországon minden 
más hivatást folytató kortársaik esetében. Férfiaknál bizonnyal egy kutatónõ karrierjét elõítéletek kevésbé 
pont fordított a helyzet. hátráltatják, de a családalapítás, a gyermekvállalás 
A „Nõk a tudományban” összefoglaló munkában és a kutatói karrier összhangját valódi családbarát 
Palasik Mária és Papp Eszter a következõket állapítja munkahelyek, kutatóhelyek nélkül nehezen tudja 
meg: „Annak, hogy a diplomás nõk karrierépítése jóval megvalósítani.
lassúbb, részben az az oka, hogy még mindig erõs az a 
téves társadalmi elképzelés, hogy a szakmai A munkahelyen az esélyegyenlõségi terv tartalommal 
érvényesülés elsõsorban a férfiak dolga. A társadalom való feltöltése és jó gyakorlatok ismertetése, 
szemlélete alapvetõen férfiközpontú, a férfiak, de megismerése, minden kutatóhelynek érdeke és az 
sokszor maguk a nõk is nehezen fogadnak el nõi egész magyar tudóstársadalom számára kitûntetett cél 
vezetõt. Valószínûsíthetõ azonban, hogy az igazi ok kell, hogy legyen. Az esélyegyenlõség nem csak 
másban keresendõ; a karrierépítést leginkább a nõi emberbarátságból, altruizmusból fakad, hanem olyan 
szerepek korlátozzák: az anyaság, a háztartás é rdek  i s ,  ame ly  e l õ seg í t i  a  k ü l önbözõ  
vezetése és a velük járó kötelezettségek, amelyeket a tudományterületeken a jobb eredményeket sarkalló 
nõk esetében nem lehet oly mértékben a család többi versenyt. Ha a kutató szférában csak az egyik nemre 
tagjaira hárítani, mint a diplomás férfiak esetében. A korlátozzuk a résztvevõk számát, ezzel gyakorlatilag 
gyermekgondozási segélyt ritka kivételtõl eltekintve a 50 százalékkal csökkentjük annak esélyét, hogy jobb és  
nõk veszik igénybe, bár e törvény adta lehetõséggel mégjobb eredményeket érjünk el. Ha a férfiak és nõk 
élhetnek a férfiak is. A család összetartása mindig a nõ egyenjogúsága, egyenlõ versenyhelyzete teljesen 
feladata, és a háztartásvezetést sem könnyíti meg megvalósul, akkor annak az esélye is növekszik, hogy a 
igazán a fejlõdõ háztartási technológia … A fizetések kutató szféra újabb és újabb tehetségekkel 
pedig csak kevesek számára teszik lehetõvé azoknak a gazdagodjon, illetve ezek a tehetségek gazdagítsák a 
szolgáltatásoknak a megvásárlását, amelyek különbözõ tudományterületeket. 
gyorsítják a háztartási munka elvégzését és a család 
ellátását. Amennyiben, ha a társadalom felõl közelítjük a nõk 
A jövõre vonatkozóan nagyon súlyos problémára esélyegyenlõségét a tudományban, akkor a 
szeretnénk felhívni itt a figyelmet. Ez pedig, hogy legnagyobb nyertese a nõk a tudományban 
a lapve tõen  megvá l t oz tak  a  d ip l omások  esélyegyenlõségnek az egész társadalom, hiszen a 
családalapítási szokásai is. Még 1980-ban a 85 l e g k v a l i f i k á l t a b b ,  l e g t e h e t s é g e s e b b ,  
százalékuk családban élt (népességen belül családban legszorgalmasabb nõk új tudós generációkat is 
élõk aránya 86 százalék volt), 1990-ben annak elindíthatnak útjukon, amit eddig többségében a 
ellenére, hogy a számuk 10 év alatt több mint 200 ezer férfiakról jegyeztek föl.  A nõk a tudományban nem 
fõvel nõtt csupán 39 százalékuk élt családban (a csak a tudományok területén hozhatnak újat, hanem 
népességen belül családban élõk aránya 83 százalék egy olyan új társadalmi elit arculatot határozhatnak 
volt). Ez természetesen azt jelenti, hogy a diplomások meg, amit eddig többségében a férfiak formáltak.
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 Tóth András kialakítása strukturális átalakításokat vont maga után: az 2. Több akadémiai kutató intézetben nincs TUDOSZ 

erõforrások átcsoportosítása szervezésre, fõállású, szakszervezet.

professzionális szakszervezeti szervezõk kiképzése és 3. Az akadémiai kutatóintézetek munkavállalói között 

alkalmazása, a szervezést támogató regionális struktúrák egyre nagyobb arányt képviselnek a határozott 

megerõsítése. munkaidõvel alkalmazott, fiatal, vagy éppen Ph.D 

hallgató, akiknek nagyon komoly problémáik vannak, 

mégse tagok. Kevés a tapasztalat a közalkalmazotti szakszervezetek 
4. A versenyszféra vállalatainak kutató intézetei.tagszervezési gyakorlatáról. Ennek okai a következõek:

A meglevõ erõforrásokat figyelembe véve, véleményem 

szerint, három területen tud a TUDOSZ elõrelépni annak 1. a tagcsökkenés alig érintette a közszférát. A magyar körülmények, s ezen belül a TUDOSZ helyzete 
érdekében, hogy taglétszámát megtartsa, illetve növelje.2. A szakszervezetek továbbra is részesei annak a körbehatárolja, milyen módszereket, technikákat képes 

1. A TUDOSZ sokkal hatékonyabban is propagálhatná politikai kompromisszumnak, amely a II. világháború átvenni a siker reményével. A legfontosabb sajátos 
eddigi eredményeit, ismertethetné érdekvédelmi nyomán szilárdult meg a fejlett piacgazdaságokban. körülmények a következõek:
tevékenységét, s tehetné nyilvánvalóbbá álláspontját a Ennek következtében a szakszervezetek továbbra is 
tagságát és potenciális tagságát érintõ kérdésekben a legitim képviselõi a munkavállalóknak 1. A magyar szakszervezetek, általában, nem élvezik 
honlapján.:3. A szakszervezetekkel kapcsolatos irodalom nagy azt a széleskörû legitimitást, amit szerencsésebb 
2. A TUDOSZ-nak ismertebb  része azzal az elõfeltételezéssel él, hogy a nyugat-európai társaik. A magyar szakszervezetekre 
tagdíjpolitikáját. Miután az alapszabály a speciális munkavállalók, ha tehetik, akkor jól felfogott érdekbõl, mai sokan úgy tekintenek, mint a szocialista rendszer 
helyzetû egyéni tagok, a támogató tagok és a pol i t ikai  meggyõzõdésbõl  csat lakoznak a egy itt maradt, túlélõ kövületére. 
különleges munkavállalói csoportok (például Ph.D szakszervezetekhez. 2. Szintén hiányzik az a családi szocializáció keretében 
hallgatók) számára külön tagdíj szabályokat tartalmaz, öröklõdõ öntudatos szakszervezeti tag etosza, amely 
illetve lehetõséget adni arra, hogy érdekvédelmi és Európa boldogabbik felében, az EU eredeti 15 egyik fõ motivációja a szakszervezethez való 
jóléti alapítványokba fizethessék a támogatásukat. tagállamában al ig van felhasználható példa csatlakozásnak. 
3. Az interjúkból kiderült, probléma a tagokkal való tagszervezésre közalkalmazotti szakszervezetek körébõl. 3. A magyar szakszervezetekre az a jellemzõ, hogy 
folyamatos kommunikáció, nem vonják be õket a Az osztrák ÖVP szervezett a jobboldali koalíciós kormány országos/ágazati szervezeteik alulfinanszírozottak. A 
TUDOSZ érdekvédelmi stratégiájának és politikájának alatt jelentõs kampányt a kormány megszorító és szakszervezeti megosztottság miatt a szakszervezetek 
a kialakításába. Az emailes hírlevél erre nem alkalmas, liberalizációs intézkedéseivel szemben. A demonstrációkkal erõforrásai szétforgácsolódnak sok kis szakszervezet 
az egyedi vélemények nem tudnak összeállni élõ vitává, és hirdetési kampányokkal tûzdelt ellenállási idõszakot között. Kis szakszervezettõl nem reális elvárni, hogy 
a TUDOSZ honlap túlságosan statikus. Ennek a fe l ha s zná l ták  a r ra ,  hogy  nép sze r û s í t s é k  a  képes legyen hosszútávon fenntartani költséges 
megoldására javaslom olyan jól mûködõ honlapon, mint szakszervezeteket a nem szervezett dolgozók körében. A tagszervezõ akciót és kampányt. 
például a facebook.com TUDOSZ oldal nyitását. spanyol szakszervezetek ügyesen használják ki az üzemi 

tanács intézményét, arra hogy megvessék a lábukat a nem 

szervezett munkahelyeken. 

Az amerikai szakszervezetek fordítanak kiemelt figyelmet a A TUDOSZ-nak jelentõs lehetõsége lenne tagszervezésre. A 
tagszervezésre. Az amerikai tagszervezõ kampányok potenciális szervezhetõ tagság fõ bázisa az alábbi lehetne:
legfontosabb tanulsága, hogy komoly tagszervezés jelentõs 1. A szervezett munkahelyeken a TUDOSZ átlagos 
erõforrások mozgósítását igényli. A szervezõ szakszervezet szervezettsége n velhet  

Tagszervezés fõ kérdései nemzetközi példák és 
eddigi kutatási tapasztalatok alapján

Nemzetközi tapasztalatok

A TUDOSZ helyzete és a nemzetközi példák 

alkalmazhatósága

Milyen eszközökkel lehetne hatékonyabbá tenni a 

TUDOSZ érdekvédelmi és tag szervezõ munkáját.

é kell tennie a

ö õ.
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