A SZEF-ESZT Unio elutasitja a kdzszolgalati illetménytablak megsziintetésének
kormanyzati szandékat

A Szakszervezetek Egyuttmikodési Féruma (SZEF)
és az Ertelmiségi Szakszervezeti TOmorulés (ESZT)
nyilatkozata

A SZEF-ESZT Uni6 aggaszténak tartja, hogy a kormany tevékenységének mai gyakorlata
teliesen hattérbe szoritia az érdekegyeztetés tdrvényes intézményrendszerét. Erdekegyeztetd
targyalasok helyett legfeljebb tajékoztatas van, egyes ligyekben még az sem, csak hiresztelések. Az
érdekképviseletek allaspontjat a kormany rendre figyelmen kivul hagyja.

Ez az elfogadhatatlan kormanyzati magatartas nyilvanul meg a kdzszolgalati illetménytablak
megszintetésének kormanyzati szandékaban is. Hatarozottan elutasitjuk, hogy az érdekegyeztetd
targyalasok helyett kuldnb6zd kiszivarogtatott sajtohirekbdl értesuljenek errél a kdzszolgalatban
foglalkoztatottak és az érdekeiket képvisel6 szakszervezetek.

Nem tudjuk elfogadni, hogy a tobb évtizedes szakszervezeti harc eredményeként sziletett,
érvényes megallapodasokon nyugvo, kiszamithaté és objektiv elémeneteli illetményrendszert
félredobva visszatérjlink az 6tvenes-hatvanas évek szubjektiv, osztogatd bérezési rendszeréhez.

Nem tartjuk elfogadhaténak azokat az érveket, amelyekkel az illetménytablak
megszintetésének szandékat kivanjak indokolni. Nem igaz, hogy a jelenlegi illetményrendszer az
egyenl6sdit szolgalja, és nem ad lehet6séget az egyéni teljesitmények elismerésére. Nem igaz, hogy
nem lehet kilénbséget tenni az azonos kondiciéval rendelkez6k kézott a tdbbet teljesiték javara. Az
illetménytabla csak bérminimumokat hataroz meg, tehéat lehet tdbbet adni. A térvény biztositja a soron
kivili el6reléptetést az illetményskalan, és lehetéség van cimek és az ezzel jar6 cimpédtiékok
adomanyozasara, a rendkivili, vagy kiemelkedé munka jutalmazasara is. Mindez azonban csak ugy
lehetséges, ha elegend6 pénz van a rendszerben. Nem tudjuk elfogadni azt a szandékot, amely a
szikséges pénzigyi fedezet biztositasa helyett ugy kivanja a kiemelkedd teljesitményt nyujtok
illetményét emelni, hogy masoktdl elveszi azt az 6sszeget.

Ugyanakkor egyetértiink azzal, hogy a jelenlegi illetménytabldk nem tokéletesek. Van rajtuk
mit javitani, és erre készek is vagyunk. Ezért javasoljuk a kormanynak, hogy a kulénb6z8
megszlntetési, befagyasztasi szandékok helyett az érdekegyeztetés keretében dolgozzuk ki az
illetménytablak — a mai kévetelményeknek megfeleld, objektiv alapokon nyugvé — moddositasat.
Olyan megoldast talalva, amely egyarant megfelel a munkaltatéi és a munkavallaloi érdekeknek.

Sziikségesnek tartjuk, hogy a kormany garantalja az érdekegyeztetés eredményeként, a
kélcsOnds egyetértésen kialakulé Uj illetményrendszer pénzigyi fedezetét, és adjon hosszu tavu
garanciat a sziikséges elémenetelre is.
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