A TUDOSZ PROGRAMJA 2008-2013

A TUDOSZ céljai az elkdvetkezendé idészakban:

1. A kutatdi teruileten dolgozék szamaranyanak kozelitése az Eurépai atlaghoz

+ A Kutaték Eurdpai Chartajanak megismertetése a kutatodintézetekben dolgozokkal és a
munkaltatokkal

* A kutatdintézetekben dolgozdk kutatdbmunkajukat a Kutatok Felvételi Eljarasanak Magatartasi
Kodexében megfogalmazottak szerint végezzék, és annak betartasat varjak el a munkaltatoktol
is.

*+ Az intézmények tegyenek meg minden szikséges Ilépést, hogy a kutatd
intézetekben és kutatdhelyeken érvényre jussanak Eurdpai Kutatéi Chartaban és a

Kutatok Felvételi Eljarasanak Magatartasi Kodexében megfogalmazottak;

* A kutatdintézetekben meguresedé allashelyek keruljenek meghirdetésre az Eurdpai

(http://europa.eu.int/eracareers/index_en.cfm) és a Nemzeti Kutatasi Portalon

(http://eracareers-hungary.tpf.hu/)

» Szorgalmazzuk, hogy minél tobb kutatointézet csatlakozzon a Kutatoi Chartahoz

2. A munkahelyek biztonsaga
* Az kutatointézeti létszamcsokkentés helyett Ietszamnovelést.
* A Kutatéi Chartaban foglaltak szellemében, a nyugodt kutatdbmunka biztositasa érdekében

fellépunk a hatarozott ideji kinevezések ellen

3. Bérek

* A kutatointézeti dolgozékhoz mélto életszinvonal biztositasa.

* A bérek felzarkoztatasa az EU-s bératlagokhoz.

* « a k6zalkalmazotti bértabla legkisebb értéke haladja az orszagos minimalbért,

* « az érettségihez kotott munkakoérokben foglalkoztatottak bére a ,szakmunkas” minimalbért

+ a kutatdi életpalya el6lépéseihez, a magasabb besorolashoz a koltségvetés biztositsa a
fedezetet

* A kutatdintézetek az otthon végzett munkat ismerjék el tivmunkanak, a koltségekhez jaruljon

hozzaa munkaltato.


http://europa.eu.int/eracareers/index_en.cfm
http://eracareers-hungary.tpf.hu/

« Evente rendszeresen az inflaciét meghalado, kéltségvetés altal finanszirozott kdzalkalmazotti

bértabla, és kutatdi béremelést.

4. Munkafeltételek kozelitése az EU atlaghoz

* A koltségvetési kutatointézetek alapmikodését biztositsa a koltségvetés.

* A K+F+l koltségvetési tamogatasa érje el az EU orszagok atlagat.

» Szorgalmazzuk a palyazatok kiirasanak, elbiralasanak, megvalositasanak egyszerisitéseét,
atlathatosagat, ellendrizhetéségeét.

» Kutatéi agazati érdekegyeztetd tanacs megalakitasa, amely féhatésagtol fliggetlenil a kutatoi
agazat érdekképviseletére szolgal.

* A kutatointézetek egységes elbiralasa a fenntartétél fuggetlendl, vagyis azonos feltételek
biztositasa fuggetlendl a fenntartétdl (minisztériumok, vagy MTA)

» Adokedvezmények biztositdsa a kutatointézeti dolgozdknak, szakkdnyvek vasarlasara.

* A Kormany az eddigieknél jobban tamaszkodjon (szakvélemények megrendelésével is) a
kutatdintézetekben meglévé szakmai tudasra.

« SZEREZZUK VISSZA A SZAKSZERVEZETI MUNKA MEGBECSULESET, TISZTELETET!

Az alkalmazottakat érinté valamennyi intézkedés elbkészitésébe és megtételébe vonjak be a

szakszervezetet, és ezt garantalja jogszabaly.

* A TUDOSZ felméri a nemzetkdzi, elsésorban az eurdpai érdekvédelmi tevékenység bovitési
lehetéségeit, pl. a PSI (Public Service International) —hoz val6 csatlakozas lehetdségét,

» kezdeményezi a K6zép és kelet-eurdpai tudomanyos szakszervezetek Regionalis
Koordinaciés Tanacsanak felallitasat, a V4 tudos szakszervezeteivel mar meglévd

kapcsolatok felhasznalasaval.

5. ATUDOSZ az egészséglink védelméért

« felmérést készit a képerny6 elétti munkavégzéssel kapcsolatos egészségvédelmi feltételek
betartasarol

+« a felmérés eredményétdl fuiggden kampanyt szervez az egészsegvédelmi feltételek
betartatasara

* szorgalmazza az intézetekben az egészségugyi szlrévizsgalatok altalanossa tételét.



6. ATUDOSZ a szocialis ellatasok bdvitése érdekében

* ugyanazon fenntartohoz tartozé kozalkalmazottak szocialis juttatasai kozott szlinjenek meg a
kUldnbségek — cél az ,agazati kollektiv szerz6dés” el6készitése, megkotése

* kivanatosnak tartja, hogy minél tobb munkaadé tdmogassa az 6nkéntes nyugdijpénztari-, és
egészsegpenztari tagsagot, a kdzalkalmazottakat tdulési tamogatasban részesitse,

* szorgalmazza a lakasvasarlasok munkahelyi tamogatasanak bovitését,

* megszuntetendbnek tartja a nyugdij megallapitasanal a degresszio alkalmazasat,

* javasolja, hogy a kutatéintézetek forditsanak ismét nagyobb figyelmet a sportolasi
lehetbségek biztositasara, az egészségmegdrzés érdekében,

» kezdeményezi a kutatas teruletén a csaladbarat munkahelyek kialakitasat, ezen belul

*+ a kisgyerekes szul6k, vagy a csaladban beteget apoldk szamara atmenetileg a

részmunkaidés foglalkoztatasat,
«« tAmogatja, hogy gyermek szlletésekor mindkét szuld éljen a szamara biztositott szuléi

szabadsaggal, az EU-ban biztositott szUul6i szabadsag nalunk is vonatkozzon az apakra is

7. ATUDOSZ az esélyegyenléség biztositasa érdekében

* javasolja, hogy a kutatdintézetekben nemek szerinti bontasban készuljon a bérstatisztika,

 évente attekinti az esélyegyenl6éség megvaldsulasat a statisztikai adatok ismeretében a
nemek, életkor, munkahely stb. vonatkozasaban,

» részt vesz az esélyegyenl6ségi programok kidolgozasaban,

» tAmogatja és népszerlsiti a N6k a Tudomanyban Egyesulet tevékenységét .

Megtartjuk, és tovabbfejlesztjuk a tagjainkkal valé kapcsolattartasnak, az informa-
cidszolgaltatasnak eddigi fontos eszkdzeit, a
* jogsegélyszolgalatot,
« SZOSZOLO, a
* HIRLEVEL-et és a

* honlapot (www.tudosz.hu).

Budapest, 2009. januar



