Beszamolo a IX. Kiildottértekezlet szamara
a TUDOSZ 2006. oktobere és 2008. decembere kozott végzett munkajarol

A TUDOSZ alapszabalya eldirja, hogy az elndkség kotelessége Gtévente legalabb kétszer
kiildottértekezletet 6sszehivni, ezen beliil 6tévenként tisztajitast kell tartani. Az el6zo kiildott-
értekezletiinket 2006 oktdberében tartottuk, jelen beszamolo az azota eltelt iddszak tevékeny-
ségét veszi sorba.

Eveken keresztiil a kiildottértekezleteink idépontjat a KT valasztashoz igazitottuk, eldse-
gitve a KT valasztason a TUDOSZ jeloltek megvalasztasat. A kozalkalmazotti tandcsok in-
tézménye azbdta sem szlint meg, de jelentdésége megvaltozott, és megvaltozott a hozzajuk vald
viszonyunk is. Megszlint viszont az az &sszekapcsolas, ami a KT valasztasokon elért ered-
mény alapjan hatdrozta meg a szakszervezeti reprezentativitdst. Biiszkék lehetiink arra, hogy a
kutatas teriiletén a Tudomanyos és Innovacids Dolgozok Szakszervezete orszdgosan reprezen-
tativ, de elégedettek nem lehetiink. Igaz, hogy az elmult iddszakban is két uj munkahelyi alap-
szervezettel gyarapodtunk, de a taglétszamunk alig nétt.

Uj tagkartyat rendszeresittettiink, amely vasarloi kartyaként is hasznalatos, de bizonyos,
hogy az 10j belépdket nem a kartyanak koszonhetjiik. Az 1j alapszervezeteket, az 0j belépoket
minden esetben azoknak az dnzetlen kollegaknak koszonhetjiik, akik nem félnek kiallni a kol-
legéik érdekeiért, akik elismerést és koztiszteletet érdemeltek ki munkahelyiikon a kollegaik
¢s a munkahelylik vezetdi korében egyarant.

Az elmult két éviinket az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag tevékenysége kisérte
végig. 2006. november 16-an alakult, és ez év novemberében kénytelenek voltunk a ismét
felujitani tevékenységét. Tevékenységérdl részletesebben az ERDEKEGYEZTETES fejezet-
ben taglaljuk.

2008. juniusaban tinnepeltiik a TUDOSZ alakulasanak 20. évfordulgjat. Elézdleg termé-
szetesen 1idvozoltik a TDDSZ —t, hiszen majdnem egyidében alakult a két szakszervezte,
sajnaljuk, hogy Ok ezt a gesztus elfelejtették megkdszonni, és elfelejtették viszonozni. A két
szervezet mikodését attekintve megallapithatjuk, hogy a TDDSZ-nek a szakszervezeti plura-
litas 1étrejottében mulhatatlan érdemei vannak, de gy tlinik a szorgos, lankadatlan és kovet-
kezetes munkahelyi érdekvédelem, kozépszintli és orszagos érdekegyeztetésben vald aktiv
részvétel az, ami ¢életben tud tartani egy szakszervezetet.

I. ERDEKEGYEZTETES
1. Orszagos érdekegyeztetés

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET) 6todik éve mitkodik régi-uj formajaban. Ha-
rom éve sikeriilt a korméany €s a munkaltatok képviseldivel haroméves bérmegallapodast kdtni
a haromelemii orszagos minimalbérre, azaz az orszagos minimalbéren feliil kiilon van szak-
munkas, és kiilon diplomas minimalbér. Eddig a kdzalkalmazottaknal nem volt ennek jelentd-
sége, mert a kozalkalmazotti bértdbla megfeleld elemei magasabb induld béreket tartalmaztak
mint a vallalkozdi szféraban, de a jové évben bizony még fontos lehet szamunkra is a kialku-
dott minimdlbér. Igaz, hogy ezévben lejar a haroméves megéllapodés, és a munkaadoi szerve-
zetek eddig is 6dzkodtak a megallapodas megujitasatol, a pénziigyi valsag pedig az egész 1j-
ragondolasat igényli.



Az OET-ben konfoderacionkon, az ESZT-en keresztiil képviseljiik tagsagunk érdekét. To-
vabbra is Kuti Laszl6 -tavasz 6ta az ESZT elnokeként- latja el az ESZT képviseletét a Tanacs
plenaris iilésein és az oldalegyeztetéseken. Az OET szakbizottsigaiban TUDOSZ tagként
Bohm Zsuzsa, Dancsez Baldzs, Miiller Tamés, Révész Marta, Virdg Ildiko képviseli az
ESZT-et. Az Orszagos Teriiletfejlesztési Tandcsban konfoderaciok folkérése alapjan tovabbra
is Kuti Laszl6 az OET Munkavallaloi Oldalanak képviseléje .

A kozszféra érdekegyezteté forumain, Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs
(OKET)-ben és a Koézalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tan4csa-ban (KOMT) konfode-
racios képviselet van, ezért érdekeinket az ESZT képviseli, de az ESZT-en beldli megallapo-
das alapjan a targyaldasztalnal a szovetségi helyen mindig az {il, aki az adott témdban egyér-
telmiien érdekelt. fgy minden olyan kérdésnél, amely a kutatast illetve a kutatéintézeti mun-
kavallalok érdekeit érinti, a TUDOSZ képviseldje targyal az ESZT egyik képviselsjeként.

Bértargyalasok az 6t éves ciklust attekintve:

2002-ben a Medgyessy-kormany hivatalba [épésével megtortént a bértabla 50 %-os emelé-
se, mely a kozalkalmazottak egy meghatarozott csoportjanak jelentés, 100 %-ot is elérd illet-
ményemelést jelentett. Az inflaciot figyelembe véve egy évtizedes vesszéfutds utdn jutottunk
oda, hogy a kozalkalmazott bérek (majd 2003-ban a kutatdintézeti bérek) realértékben végre
elérték rendszervaltaskori szintjiiket, mikdzben a GDP redlértékben 45%-ot nétt.

Ezt azonban nem kovette a kovetkezd években az elvart tablaemelés — sem 2003-ban, sem
2004-ben —, amely az igy helyreallitott illetménytablara rarakédva folyamatosan biztositott
volna garanciat és valami harmonizaciot a verseny- €s kdzszféra munkavallaldinak jovedelme
kozott. Evente keményen meg kellett harcolni az emelésekért. Alkalmanként a kozszféra
szakszervezeteivel Osszefogva még sztrajkbizottsagot is létre kellett hoznunk, hogy kikény-
szeritsiik a targyalasokat. Csak hosszas targyalasok eredményeként tudtuk elérni, hogy a kuta-
tointézetekben ¢és kutatohelyeken dolgozd kozalkalmazottak 2004 Oszén visszamendleges
hatalyu 3 %-os illetményemelést kapjanak.

2004-ben ugyancsak kemény, hosszu hetekig tartd targyalasok eredményeként, a legutolso
pillanatban tudtuk elérni, hogy 2005-re megkapjuk az illetményemelés garancidjat, azaz a
tablaemelést (janudr 1-el 8 %-ot, szeptember 1-el tovabbi 4 %-ot). Ennek jelentds része az
el6zo évi tdblaemelés nélkiili béremelés kiigazitasat jelentette.

2006. 6szén megrekedtek a targyaldsok, a bértabla 2005. szeptemberében életbelépett bér-
tablaval volt azonos. Az 6sszel megkezdett bértargyalasokon a kormany 2007-re vonatkozd
keresetajanlata a szakszervezetek szamitasai szerint 10% koriili veszteséget okozott volna a
kozszféra munkavallaloinak. Ezért a kozszolgalatban dolgozdk szakszervezetei nevében a
SZEF és az ESZT elndke november elején levelet kiildtt a miniszterelnoknek és a parlamenti
képviseloknek, melyben olyan jogilag és pénziigyileg garantalt illetményemelés eldterjeszté-
sét igényelték a kormanytdl, amely lehetdvé teszi, hogy 2007-ben a kdzszolgalat még megma-
radt munkavallaloi keresetcsokkenése se legyen nagyobb, mint altalaban a munkavallaloké.

A kormany a konvergencia-program fontossagara hivatkozva kérte a szakszervezetek meg-
értését: ,,ha letérnénk a konvergencia-programban felvazolt palyarol, akkor az orszdg bizo-
nyosan sokkal sulyosabb helyzetbe keriilne, €s tobb év tavlataban Iényegesen nagyobb aldoza-
tot kellene hozni - a munkavallaloknak is - az egyensuly megteremtése érdekében, mint
most”. Emellett javasolta, hogy ,,a 2007-es nehéz év kovetkezményeinek kezelése, valamint
egy esetlegesen stilyosabb helyzet elkeriilése érdekében célszerii volna egy harom évre vonat-
koz6 megallapodasba foglalni a kormany és a szocialis partnerek kdlcsonds kotelezettségval-
lalasait.”



A javaslatban szerepelt egy bizonytalan igéret arra, hogy a konvergencia-program teljesti-
1ése esetén nem zarjak ki egy 2007. szeptemberi bérintézkedés eshetdségét sem.

Ez a valasz nem volt elfogadhato a kdzszolgalati szakszervezetek szamara, ezért november
16-an az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs Munkavallaléi Oldalat alkoté négy
szakszervezeti konfoderacio, a kozszféraban a foglalkoztatasi biztonsag megdrzése, a jogallasi
torvényekben (Kjt., Kt., Hszt., Hjt.) garantalt munkavallaloi jogok, juttatasok csorbitisara
iranyul6 szandékok megakadalyozasa, valamint a kdzszféra munkavallaloi béreinek 2007-ben
realértéken torténd megdrzése érdekében megalakitotta az egységes sztrajkbizottsagot.

Az érintett szakszervezetek nagygyiilésen tiltakoztak a tervezett realbércsokkentés el-
len, ¢s nyilatkozatot fogadtak el, melyben a kdvetkezdk szerepelnek:

»Elvarjak a Magyar Koztarsasag Kormanyatol, hogy folytasson targyaldsokat a sztrajkbi-
zottsdggal a kovetelésekrél. A munkabéke helyreéllitasa érdekében feltétleniil sziikséges,
hogy a 2007. évi koltségvetési torvény elfogadasaig olyan érdemi valtozas torténjen, ami
eldsegiti a kozszféraban dolgozok munkahelyének és bériik redlértékének megdrzését 2007-
ben.”

A koltségvetés modositdsa nem kovetkezett be, ezért a sztrajkbizottsag figyelmeztetd
sztrajk szervezésébe kezdett. A TUDOSZ Titkarok Tandcsa janudr 30-an a sztrajkban vald
részvétel mellett dontott arra az esetre, ha januar 31-ig a Korméany nem teljesiti a kozszféra
koveteléseit:

A kozszolgélat egészére vonatkozo koveteléseink:

1.Koveteljiik a jogallasi torvények bérrendszereinek modositasat oly modon, hogy azok
2007. évre vonatkoztatva legalabb 6 %-os keresetemelkedést eredményezzenek.

2.Koveteljikk a kozszolgalati életpalya rendszerek fenntartasat, a mindségi kozszolgalta-
tasok megdrzése érdekében a megalapozatlan és szakmailag indokolatlan 1étszamesokkenté-
sek leallitasat.

3.Koveteljiik a jelenlegi kozszolgélati juttatasok, kedvezmények rendszerének és mérté-
kének megbrzését.

A szakszervezetek két ords figyelmeztetd sztrajkot hirdettek, amikor is ezt megelézé napon
megsziiletett a Megallapodas az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és a Kormany
kozott a keresetek 2007. évi novelését szolgalo kozponti intézkedésekrdol a kozszféraban.

A Megallapodas eldirta:

2007. julius 1-t6l év végéig 8,3%-os illetménykiegészitésre Keriil sor a 2007. évi 13.
havi illetmény 50%-a terhére. A masik 50%-ot 2008.januarjaban egy osszegben Kkifize-
tik, illetéleg a 2007-ben Kkifizetett illetménykiegészitést 2008. els6 félévében ugyancsak
visszapotoljak kozponti koltségvetési forrasbol.

- A Kkifizetésekre a Kormany garanciat vallal, és a forras biztositisa nem eredmé-
nyezhet létszamleépitést.

- 2008-ban januar 1-tol Gjbol 8,3%-o0s kereset kiegészitésre keriil sor december 31-ig,
illetéleg 2007. augusztusaban targyaliasok keretében meghatirozzak a targyalé felek,
hogy milyen mértékii tablaemelés kell ahhoz, hogy a kozszféraban a realkeresetek 2008-
ban nem csokkenhetnek. Erre azért csak 2007. augusztusban keriilhet sor, mert a 2008.
évi inflaciot akkor ismerhetjiik meg.

- A 13. havi illetmény tovabbra is megmarad, minden év decemberében fizetik ki a
targyévre vonatkozéan.




Ennek a megallapodéasnak az eredménye az, hogy miutan az inflacié a varakozasoknal ma-
gasabb, ez évben két alkalommal egyszeri bérjellegli kifizetésre kertilt sor, eldszor juliusban
15 e Ft. Majd decemberben 20 e Ft-ra.

2008-ban elkezdddnek a targyalasok az illetménytablak bértételeinek 2009. évi emelésérdl,
amely 2009 januar 1-t6l kezd6dden 4,0 %-nal kevesebb nem lehet. 2009-t61, elészor 2009
decemberében Ujra decemberben fizetik az eddig a targyévet kdvetd januar 16-an fizetett 13.
havi illetményt.

Most itt tartunk, amikor a targyalasok kozben jott a pénziigyi valsag, és mindent ujra
kellett gondolni. A Kormany — felrigva az altala is alairt Megallapodast — bejelentette,
hogy a kozalkalmazotti bérek befagyasztasat és a 13. havi illetmény Kkifizetésének meg-
sziintetését javasolja. A szakszervezetek pedig, hogy targyalasokra kényszeritsék a
Kormanyt, kénytelenek voltak felujitani az eddig sziinetel6 Kozszolgalati Sztrajkbizott-
sag tevékenységét. Miutan a targyalasok nem vezettek eredményre, a Sztrajkbizottsag
januar 12-re altalanos kozszolgalati sztrajkot hirdetett.

A targyalasok ekdzben is folytatodtak, amelyek végiilis december 19-én részeredményre
vezettek. Kivonat az aldirt 0sszegzésbol:

A koltségvetési szerveknél dolgozok 2009. januar 1-tol (elsé izben febr. eleji kifizetéssel) a
13. havi illetmény 2009. évi felfiiggesztése miatti keresetcsokkenés ellentételezésére 180 e
Ft-os illetményig a havi illetményiik 8.33%-anak megfelelo dsszeget, az afolotti illetmé-
nytiek havi 15 e Ft-ot kapnak, amelynek teljes fedezetét a kozponti koltségvetés biztositja.

A kormanyzati targyalok a Kormany illetékességi teriiletén, a kozponti koltségvetési szer-
vek korében vallaljak, hogy felhivjak a fenntartokat és a munkaltatokat arra, hogy 2009-
ben ne csokkentsék a kozszolgalati alkalmazottak 1étszamat (leszamitva az alkalmatlansag
vagy mas hasonlo egyedi ok miatti intézkedéseket). A kormanyzati targyalok egyetértenek
azzal a kezdeményezéssel, hogy a kiilonb6zo jogallasi torvényekbél (Kjt., Ktv., Hszt., Hjt.)
a torvényes felmentési (elbocsatasi) jogcimek koziil 2009-ben — a 13. havi illetmény felfiig-
gesztésének idotartamara — keriiljon ki a 1étszamcsokkentési indok.

A teljes szoveget mellékeljiik.

Kdzalkalmazotti utazasi kedvezmény

Onkritikusan meg kell 4llapitanunk, hogy a kdzalkalmazottaknak, szinte a kdzalkalmazott
munkakor 6ta 1étezd utazasi kedvezményét nem sikeriilt megoévnunk. A ,.félaru” utazasi ked-
vezmény a mult szdzad elejétdl kezdve megillette az 4llami alkalmazottakat, ezt sziintette meg
egy kormanyrendelet, amely évi 12 alkalomra sziikitette a kedvezményt. Igaz, hogy a felmé-
rések tanusaga szerint a kozalkalmazottak toredéke utazik ennél tobbszor évente, de Ok, akik
rendszeresen utaznak vidéken €16 csalddjukhoz, vagy munkahelytikre, plusz kiadasra kénysze-
rilnek. (Megj.: Természetesen a munkaltatd kotelessége a munkabajaras koltségét biztositani,
de ez is egy olyan kdtelezd juttatas, amirdl néhany intézetben — a jogszabalyt figyelmen kiviil
hagyva- azt mondjak, hogy nincsen ra pénz.)



Csupan emlékeztetoként ismételjiik, hogy 2004. augusztus 24-én az EU15-0k orszagainak
mintdjara nalunk is megalakult a konzultativ forumként a Gazdasagi és Szocialis Tanécs,
melyben a munkavallalokat altaldban a konfoderaciok elnokei képviselik.

Ugyancsak az elmult 6t évben visszadllt a befizetdk, vagyis a munkavallalok és munkalta-
tok feliigyelete a tarsadalombiztositasi alapoknal, az Erdekegyezteté Tanacs megallapodasa
szerint 1étrehoztuk a feliigyel6bizottsagokat. A 1étrehozott feliigyeld bizottsdgokban (egész-
ségbiztositas és nyugdijbiztositas) a szakszervezeti szovetségek 3-3 helyet kaptak, a nyugdij-
biztositasi Agazatban Vigh Laszlo, az ESZT tiszteletbeli elndke latja el a képviseletet.

2. Kozépszintii érdekegyeztetés

Két évvel ezelStt ugy lattuk, hogy a Fels6oktatasi Erdekegyezteté Tanacs (FET) tagja-
ként megoldodnak kozépszintli érdekegyeztetési problémaink. Gordiilékenyen mitkodott ez a
forum, mivel a tudomany kormanyzati felelése a mindenkori oktatasi miniszter volt. A tudo-
manyért felelds tarcanélkiili miniszteri poszt létrehozasaval a koltségvetési kutatdintézetek
atkeriiltek az OKM-t6l Molnar Kéroly miniszter urhoz, a tdrgyalasok, egyeztetések még foly-
nak az 6nall6 kutatési érdekegyeztetd forum létrehozasarol.

Az elmult idészakban az OKM-mel kellett targyalasokat folytatnunk a kutat6i besorolasok
modositasa miatt. Erré] a folyamatrol részletes tajékoztatast olvashattak a SZOSZOLOban, és
a HIRLEVEL-ekben. Mar tobbszor azt véltiik, hogy mindenkinek megfelel6 modon lezarul az
MTA munkajogi szakértéje és a TUDOSZ kozotti vita, de a Korméanyrendelet megnyugtatd
rendezése elott keriilt kinevezésre az 0j miniszter, innentdl kezdve az OKM nem volt jogosult
ezzel foglalkozni. Szeretnénk végre megnyugtaté modon lezarni a vitat, egyértelmiivé tetetni,
hogy a besorolasi feltételeket nem lehet visszamendlegesen alkalmazni. Miniszter trral, illet-
ve a Miniszterelnoki Hivatal és a Szocialis €s Munkatigyi Minisztérium munkatarsaival errdl
is folynak a targyalasok.

Tovébbra is teljes jogl tagjai vagyunk a Foldmivelési és Vidékfejlesztési Minisztérium
(FVM) kozépszintli érdekegyezteté tandcsanak, a Foldmiivelési és Vidékfejlesztési Erdek-
egyezteté Tandcsanak (FOVET), ahol az FVM feliigyelete al4 tartoz6 intézmények érdeké-
ben tudunk follépni. A 2006-o0s valasztas ota a kutatdintézetek atszervezése mintha nyugvo-
pontra jutott volna, bizunk abban, hogy a megmaradt intézetek végre nyugodt koriilmények
kozott tudnak dolgozni. A tobbszor és rendszeresen atnevezett, jelenleg Kozlekedési- és Hir-
kozlési Minisztériummal akadoznak a targyaldsok, miutan a folyamatos atszervezések nehe-
zitik a targyalopartner fellelését, és sajnos az 01j minisztériumi vezetés hijan van a munkatigyi
kapcsolatok elemi ismereteinek.

3. Az Akadémiai Erdekegyezteté Tanics

Az Akadémiai Erdekegyezteté Tanics (AET), mely kezdeményezésiinkre jott 1étre, megala-
kulasa ota tobbé-kevésbé rendszeresen mikodik. E forumon van lehetdség az akadémiai inté-
zetek, és munkavallaloik nagyon sok probléméjat megtargyalni. Mindazokat melyek kozosek,
de legalabb is hasonldan érintik az intézetek teljes korét. E tandcsban az akadémia vezetésén
¢s a szakszervezeteken tul az igazgatdk képvisel6i vannak jelen. 2008. tavaszan 0jjaszervezo-
dott az AET, el8szor fordult eld, hogy mind a harom tudomanyteriiletet képviseld igazgato
részt vett a megbeszélésen.



Akadémiai reform

Az Akadémia 2006. évi 175. kozgytilése (majus 8-9) allast foglalt az MTA megkezdett re-
formjanak folytatasa mellett.

Junius 26-an megalakult az MTA Reformbizottsaga.

Szept. 28-an a Reformbizottsag elfogadta az MTA elnoke altal javasolt konkrét menetrendet (
a tervezetet oktober 17-én véglegesiti az elndkség, oktober 30-1 kozgytilés elé terjesztik.)

Elkeriilend6, hogy e reformfolyamat munkavallaloi érdekegyeztetés melldzésével, vagyis az
érintettek - kutatointézeti dolgozok - véleményének meghallgatasa nélkiil torténjék, hivatalo-
san kezdeményeztiik az Akadémiai Erdekegyeztetd Tandcs siirgdsséggel torténd dsszehivasat.

A munkavallaloi oldalegyeztetésen a szakszervezetek Toth Attila ligyvivd javaslatara kozos
allaspontnak fogadtak el a TUDOSZ Kiildottgytilés 2006 okt. 6-i alapelveit arr6l, hogy milyen
reformot tartanak tdmogathatonak, és megegyeztek abban, hogy a gyakran valtozo konkrét
intézkedések biralata helyett arra torekednek, hogy ezekben az alapelvekben jusson az AET
harom oldala megéllapodasra.

Ezek a kovetkezok:

Olyan akadémiai reformot tamogatunk, amelyik eldsegiti az orszag beilleszkedését az
Eurdpai Kutatasi térségbe, és az orszag gazdasaganak felzarkozasat. Ennek érdekében
sziikségesnek tartjuk

* olyan palyazati és tamogatasi rendszerek kialakitasat, amelyek lehetové teszik az
akadémiai kutatdintézetek szamara a Kutatok Eurdpai Chartajahoz valo csatlakozast,
ezzel biztositva a hazai kutatdintézetek versenyképességét Europaban,

* a koltségvetési kutatointézetek és a felsdoktatas intézmények kozotti egyiittmiikodés
tovabbi javitasat, a két teriilet 6sszhangjanak biztositasat,

** a kozalkalmazottkénti foglalkoztatas fenntartasat,
** az oktatoi-kutatoi bérekvivalencia fenntartasat,

** a kutatointézetekre vonatkozo jogszabalyoknak a fels6oktatasi torvénnyel valo ossz-
hangjat.

Teljesitmenyertékel és

Korméanyhatarozat sziiletett arrol, hogy a kutatds-fejlesztés-innovacio eldsegitésére milyen
konkrét intézkedések sziikségesek. Ebben tobbek kozott szerepel a kutatok teljesitményérté-
kelési rendszerének, ¢és teljesitménnyel ardnyos bérezésének kidolgozasa, az MTA kozremii-

kodésével. Az elkészités hatarideje tobb honapja lejart. A tarcanélkiili miniszter most késziti
eld az emlitett kormanyrendelet modositasat.

Szocialis ésjoléti feladatok az akadémiai érdekegyeztetésben

Tovabbra is sziikségesnek tartjuk az MTA tdiiléinek mikodtetését. Evek ota szorgalmaz-
zuk, hogy tekintsiik at, miként lehetne az udiillok kihasznaltsagat fokozni. Sajnélattal kell
megallapitanunk, hogy az MTA-nal még mindig csak olyan szocialis bizottsag miikddik, mely
az akadémikusok szocidlis helyzetével van hivatva foglalkozni. Meg kell allapitanunk azt is,
hogy az akadémia ¢és az intézetek kozalkalmazottainak sziikségiik lenne olcsé pihenési lehetd-




ségre. Bériik 1ényeges elmarad a vallalkozoi szféra hasonlé munkakdrben foglalkoztatottak
bérétdl, az MTA iidiildinek téritési dijai azonban az egyéb panzidk dijaihoz hasonloak.

A TUDOSZ képviseléje, Szénassy Eva tovabbra is rendszeresen részt vesz az akadémiai
lakaskolcsont odaitéld bizottsdg munkéjaban, ahol helyzetét a bizottsag tobbi tagjdhoz hason-
l6an neheziti, hogy idokdzben megsziint a lakasalap képzése, ezért csak a régi kdlcsondk visz-
szafizetésébdl bejovo 0sszegek oszthatok Gjra. A tavaly elfogadott 1) lakaskdlcsondkre vonat-
kozo szabalyzat megalkotasdban a TUDOSZ moédosito javaslatait beépitették.

Az Akadémiai Erdekegyezteté Tanacs miikodése nem tekintheté zokkenémentesnek, az el-
mult idészakban nem volt olyan iilés, amelynek &sszehivasat az MTA kezdeményezte. Az
MTA vezetésével viszont rendszeres kapcsolatban voltunk, megbeszélnivaldinkra hajlandoak
voltak rendszeresen idt biztositani. Csupan az AET &sszehivéasa okozott rendszerint nehézsé-
get, kénytelenek vagyunk gy vélni, hogy szervezési, avagy szervez6i gondok miatt.

Tobbszori megbeszélést folytattunk az MTA torvény tervezett modositasardl, €s a kutatoi
besorolasokat mddosité kormanyrendeletrol.

Szomoru koételességiink megemlékezni Meskd Attila fotitkar urrdl, aki két cikluson keresztiil
fotitkarhelyettesként, majd fotitkarként nagy empatidval, és segitdkészséggel miikodott egyiitt
a TUDOSZ-szal.

4. Munkahelyi érdekvédelem

A kutatointézetekben az intézet vezetés és a szakszervezeti vezetok kozotti kapesolat kor-
rekt. Ott, ahol az intézet vezetdje demokratikus elvek alapjan irdnyitja intézményét, a donté-
sek eldkészitésébe, a dontések meghozataldban bevonjak a helyi szakszervezet képviseldjét. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy azokban az intézetekben, ahol a gazdasagi vezetés partnernek
tekinti a szakszervezetet, egymast kolcsondsen segitve baratsagosabb légkorben sziiletnek
meg a dolgozdkat érinté dontések, konnyebb azok megvalositasa, kellemesebb a munkahelyi
légkor. Altalaban az intézetigazgatok és a szakszervezeti vezetok kozott kollegialis a kapcso-
lat, problémak ott szoktak adddni, ahol a gazdasagi vezetés nem tekinti partnernek a szakszer-
vezeti vezetot. Ezekre az intézetekre jellemzd, hogy a kdzalkalmazottak torvényben rogzitett
juttatasai csorbulnak, a munkaszerzédések, idonként a bérbesorolasok tévesek, természetesen
a kozalkalmazott kdrara. Az a szomoru tapasztalat, hogy a kollegdk csak akkor fordulnak
munkaltigyi birésaghoz, ha felmondasrél van szo, a legnyilvanvalobb jogtalansagot is évekig
tiirik, mert féltik a munkahelytiket.

A Kozalkalmazotti Tanacsokkal (KT) a szakszervezeti vezetok kapcsolata jo, a legtobb he-
lyen teljes, vagy részleges személyi atfedés van az intézeti szakszervezeti vezetd testiilet ¢és a
KT kozott. (Funkciojuk a KSZ-ben meghatarozott szocialis keret felhasznaldsa, az intézeti
idiilokben a tdmogatasok felhaszndldsa.) Bar a TUDOSZ folyamatosan azon az alldsponton
van, hogy a Kozalkalmazotti Tanacsok folosleges intézmények, melyet a rendszervaltozas
utani elsé kormany talalt ki a szakszervezetek gyengitésére, a KT-kre vonatkozé torvénymo-
dositast betartva a szakszervezeti reprezentacid Uj modon torténd megallapitdsa utan azt ta-
nacsoltuk alapszervezeteinknek, hogy valasszanak ) Kozalkalmazotti tanacsot. Egy felmérést
végeztiink a szakszervezeti titkarok és KT elnokok bevondsaval. Ez alatdmasztotta, hogy a
KT-k ¢és a szakszervezetek kozotti kapcsolat egyiittmitkodd, két olyan valaszt kaptunk, ahol
egymast elviseloként jellemezték a kapcsolatot.



A szakszervezeti titkarok ugy vélték, hogy az igazgatok szivesebben targyalnak a KT-vel,
»legitimebbnek” tartjdk, mert a valasztast torvény irja eld, és a KT valamennyi kozalkalma-
zott képviseletét latja el.

Ezekbdl a valaszokbol az valt vildgossa, hogy az intézetvezetdk munkaiigyi ismeretei hianyo-
sak, bar onkritikusan meg kell allapitanunk, hogy a szakszervezeti titkarok ismereteivel se
lehetiink elégedettek. A kozalkalmazotti tandcsok a kozalkalmazottak kozosségének érdekeit
képviselhetik, mig a szakszervezet munkavallaléi érdekvédelmi feladatot 1at el.

Tobben ugy vélekedtek, hogy a szakszervezeti titkar csupén a sajat tagjainak érdekvédelmével
foglalkozhat.

A kollektiv szerz6édések szamat, ¢és a ,lefedettséget” tekintve a kutatdintézetek jo helyet fog-
lalnak el. A kollektiv szerz6dések az idék folyaman sokat veszitettek jelentéségiikbol, egyre
csokken azoknak a kérdéseknek a szdma, amelyek KSZ-ben valo rogzitése a munkaadonak és
a munkavallaloknak egyarant érdeke. A KSZ-ek a munkaszervezési kérdéseken tul szocialis
juttatdsokat tartalmaznak, de jellemz6é moddon ezek ott szerepelnek, ahol az intézet vezetése
viszonylag folyamatosan tud, és akar erre keretet biztositani.

Sajnalatos, (vagy felhdborit6?) hogy tobb intézetben még az étkezési hozzajarulast sem kap-
jék az ott dolgozok, vagy ha igen, karacsony el6tt egyben valamekkora keretet.

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium at kivan allni a KSZ-ek elektronikus Uton torténd
regisztralasara. Ehhez minden intézet vezetését és szakszervezeti titkardt megkeresték, de
azokat, akik az intézeti KSZ-t aldirtak. A lista pontositasa, és a rendszer mikodovée tétele a
kovetkezd honapok feladata.

A TArsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP)-on sikeres palyazatot nyujtottunk be, a
palyazati 6sszeget tobbek kozott arra kivanjuk felhasznélni, hogy az intézeti KSZ-ek tartalmat
kutatok bevonasaval feldolgozzuk, és eldkészitsiik egy olyan kollektiv szerzédés megkotését,
ami egységes juttatasokat biztositana a kutatdintézeti dolgozok szdmara.

A munkahelyi szakszervezetek, a Kollektiv Szerzédések 1éte a rendezett munkaiigyi kapcsola-
tok bizonyitéka. Fontossagat a 2006. janudrjaban kiadott Korméanyrendelet erdsiti, mely sze-
rint koltségvetési palydzati tdmogatas elnyeréséhez a munkaadénak a rendezett munkatigyi
kapcsolatok 1étét bizonyitania kell.

II. A SZAKSZERVEZETI ELET

1. Szovetségi kapcsolatunk. Az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT)

Tovabbra is meghatarozé tagként vesziink részt konfoderacionk, az Ertelmiségi Szakszer-
vezeti Tomoriilés (ESZT) munkajaban, 2008. tavasza ota Kuti Laszl6 a szovetség elndke. Az
ESZT alapszabalya szerint minden tagszervezet két-két képviseldt kiildhet az ESZT elnoksé-
gébe, szakszervezetiinket Madarasi Andras képviseli. Az ESZT elnokségi iilései allando
meghivottja Révész Marta a TUDOSZ titkdra is. Az elndkségi iiléseken vald rendszeres
részvétel mellett, ahol els6dlegesen a TUDOSZ érdekeit képviseljiik, kivessziik résziinket a
szovetség munkdjabol is. Az orszagos érdekegyeztetésben vald részvétel mellett, a szakszer-
vezeti oktatas, a nemzetkozi élet, az informatika teriiletén is dolgozunk. Téth Attila az ESZT
alland6 ILO képviseldje. Tovabbra is a mi iranyitasunkkal miikddik a szakszervezeti konfode-
raciok k6zos honlapja a www.konfoderaciok.hu és a mindenki szdmara elérhetd konfoderaci-
0s adatbazis is.



http://www.konfoderaciok.hu/

Az elmilt id8szakban tobb alkalommal sziikséges volt a SZEF-ESZT Unid, (SZEF: Szak-
szervezetek Egyilittmiikodési Foruma) egyiittes, 6sszehangolt fellépése, a bértargyalasok, és a
mar emlitett sztrajkbizottsagi targyalasok soran.

2. Kapcsolatunk a Parlamenttel és a partokkal

2008. tavaszan sajat sikeriinkként is tidvozoltiik a kutatasért felelds tarcanélkiili miniszteri
poszt létrehozasat. Minden kormanyalakitas elott a TUDOSZ megfogalmazza elvarasait a
megalakuld kormannyal szemben, és pontjainkat elkiildjiik a miniszterelnoknek. Ezen kivan-
sagok legfontosabbja sok éve a tudomany kormanyszintii képviselete, ez a kivansagunk végre
megvalosult.

A titkarok 6szi képzésére rendszeresen meghivjuk a Parlament Oktatasi bizottsaganak el-
nokét, valamint az MTA f6titkarhelyettesét, ez évben Molnar Karoly miniszter ur volt a ven-
dégiink.

Az Orszaggytilés két bizottsagaval, az, Oktatasi és Tudomanyos bizottsaggal, valamint a
Munkaiigyi bizottsaggal van rendszeres kapcsolatunk. 2007-ben 1étrejott a Tudomanyos és
Innovacids eseti bizottsdg, amelynek iilésein ugyancsak részt vesziink.

2006-ban az Akadémia fotitkarhelyettesével és az OTKA elndkével kozdsen tdjékoztatot
tartottunk a legnagyobb parlamenti frakcid érdekl6dd tagjainak az allami tudoményos kutato-
intézetekrol, az OTKA ¢és az MTA kutatointézetekkel kapcsolatos tevékenységérdl, probléma-
ir6l. Ezt a tdjékoztatod beszeélgetést felajanlottuk valamennyi parlamenti frakcionak, de csak az
SZDSZ ¢lt vele, az MDF nem reagalt megkeresésiinkre. A FIDESZ-frakcionak nem sikeriilt
megfeleld idopontot taldlni,. Palinkas Jozsef (akadémiai elnokké valasztisa eldtt) azonban
eleget tett meghivasunknak a titkarok tanacsara. Azt gondoljuk, hogy sikeres volt az a kezde-
ményezésiink, a tudomanyos eseti bizottsag iilésén tobbszor hivatkoztak a TUDOSZ altal
szervezett tdjékoztaton hallottakra.

Két évvel ezelott a koltségvetési vita soran el tudtuk érni, hogy képviseldi egyéni modositd
inditvany eredményeként a koltségvetési kutatointézeteknek nem kell sajat keretbdl kiilon
keretet kigazdalkodniuk, ,,mindségi bér” biztositdsara. Ez ugyanis az 6sszes bértomeg 2%-kat
jelentette volna, és az MTA-t6l kapott informacidink szerint az intézetek ezt csak 1étszam-
csokkentéssel tudtak volna megoldani. Mi a munkahelyek biztonsagat tartottuk fontosabbnak.

A TUDOSZ munkavallaloi érdekvédelmi tevékenységét a partoktol és a partpolitikatol
fliggetleniil végzi, de tagsaga érdekeinek védelmében kapcsolatot tart fenn a partokkal illetve
a partok képviseldivel, szakembereivel. Ennek a kapcsolattartasnak, a folyamatos lobbi tevé-
kenységnek kdszonhetéen tudtunk komoly eredményeket elérni munkahelyeink biztonsaga, a
kutatdintézeti munkavallalok bérének és munkafeltételeinek javitasa terén.

4. Nemzetkozi tevékenység

Nemzetkozi kapcsolatainkat elsédlegesen az ESZT-en keresztiil tartjuk fenn. Az ESZT tel-
jes jogu tagja az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségnek, az ETUC-nak, és a szellemi tevékeny-
séget végzd munkavallalok eurdpai szovetségének, az EUROCADRES-nek is. Ez utobbi szo-
vetségben a kutatdintézetek, a kutatdintézeti munkavallalok nemzetkozi érdekképviseltét koz-
vetleniil meg tudjuk oldani.

Sajnos a visegradi orszagok tudomanyos szakszervezeteinek kezdeményezésiinkre 1étrejott
¢s rendszeresre tervezett taldlkozoi az alakuld iiléstdl eltekintve elmaradtak. A lengyel és a
cseh partnerek nem ismerték fol szakszervezeteink rendszeres taldlkozasaban és tapasztalat-



cseréjében 1évo lehetdségeket, és két éve a mar rendszeresnek tekintett szlovak talalkozok is
megszakadtak, meghivasunk ellenére..

Nemzetkozi tevékenységiink része, hogy Téth Attila az ESZT delegaltja a Nemzeti ILO
Tanacsban, és ugyancsak 6 képviseli az ESZT-et Genfben az ILO éves kozgytlésein.

Nemzetkozi és szakmai tevékenységiink elismerése, hogy az OET Munkavallaléi oldalat
alkotd konfoderaciok Virag Ildikét kérték fel, hogy képviselje a magyar szakszervezeteket az
ETUC tarsadalombiztositasi iigyekkel foglakozo bizottsagaban.

5. Az Elnokség és a Titkarok Tanacsa tevékenysége

Az Elndkség havonta, masfél havonta iilésezik. Miutdn minden elndkségi taggal e-mail ré-
vén napi kapcsolatban van az iroda, ritkdbbakka valtak az elndkségi iilések. A vélemények
egyeztetése viszont tokéletesebbé valt, hiszen rendszerint a kiilfoldon 1évé elndkségi tag is
elérhetdve valt.

Ugyan ez vonatkozik a Titkarok Tandcsara is. Tapasztaljuk, hogy a kollegdk elfoglaltsaga
nétt, munkaidejiik egyre nagyobb hanyadat tolti ki a palyazat irdsa, palyazati beszamolo ké-
szités, stb. Emiatt csak akkor hivjuk 6ssze Oket, ha dontésre van sziikség, kiilonben elektroni-
kus uton tajékoztatjuk oket. Gondot jelent viszont az, hogy ennek ellenére a titkarok egy része
egyre kevésbé tartja fontosnak a részvételt a tandcs munkajaban.

Az iroda tovabbra is két fovel miikodik. Az e-mail kapcsolat lehetdveé teszi azt is, hogy a
kollegak problémaikkal kozvetleniil keressék meg a TUDOSZ irodat.

6. Alapszervezetek

Orommel jelenthetjiik, hogy alapszervezeteink szdma a beszadmolasi idészakban kettével
nétt, jelenleg 29 munkahelyen vagyunk jelen (a kutatokdzpontokat nem bontottuk fel). A tar-
sadalomtudomanyi teriileten vagyunk kevésbé jelen, de ezekben az intézetekben dolgozok is
elvarjak az informacidt, az érdekvédelmet.

Taglétszamunk csekély mértékben, de nétt. Tovabbra is gondot jelent, hogy az intézetekbe
belépd fiatalok, gyakornokok nem Iépnek be a szakszervezetbe. Ez nem csak nalunk tapasz-
talhato jelenség, a fiatalok megnyerése kiilonosen nehéz. Tapasztalat, hogy ott alakul szak-
szervezet, ahol veszélyhelyzet alakul ki, a munkaadot targyaldsra kell késztetni, kényszeriteni,
a kozalkalmazottaknak jogi tAmogatasra van sziikségiik.

Ennek e jelenségnek a legszebb példaja az egyik vidéki intézet, ahol 0j igazgatot kaptak,
aki 1) munkaszervezési elképzelésekkel, (1j munkarend bevezetésével kivanta munkajat meg-
kezdeni. A dolgozdk 75%-a megalakitotta az alapszervezetet, a szakszervezeti titkar folyama-
tosan targyalt, és képviselte az ott dolgozok érdekeit. Hirom év mulva a szakszervezeti titkar
egy kiilfoldi 6sztondijat kapott, az intézet igazgatd pedig masik intézetbe ment, a szakszerve-
zet pedig megsziint.

Meggy6zédésiink, hogy a SZOSZOLOban is ismertetett MTA elndki elképzelések, a ban-
kok miatti krizishelyzet neheziteni fogja a kutatointézetekben dolgozok munkalehetdségeit is.
Megné az érdekvédelem, a szolidaritas fontossaga, sokkal tobb targyalasra, munkaiigyi jog-
védelemre lesz sziikség, de lehetséges, hogy intézetek atszervezése is napirendre fog keriilni.
Ezeken a targyaldsokon csak olyan érdekeket tudunk védeni, amelyek tudomasunkra jutnak.
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Ilyenkor fontos, hogy a szakszervezeti titkar tudjon a tervekrdl, ismerje intézete helyzetét, és
ha sziikségét latja, tajékoztassa a TUDOSZ elnokét, elndkségét.

A tagszervezés terén az alapszervezeteknek, az alapszervezeti tisztségviseloknek és min-
den egyes szakszervezeti tagnak kiilondsen fontos feladata van, hiszen 6k vannak ott a mun-
kahelyeken, csak 0k tudjak meggydzni munkatarsaikat a szakszervezethez tartozas fontossa-
garol. Sajnos a szakszervezeti tagsag ma tovabbra sem divat, s6t... Ezen probalunk segiteni
szolgéaltatasainkkal, és azzal, hogy a Titkarok Tandcsa dontése alapjan bevezettiik az 0j tagsa-
gi kartyat, amely komoly vasarlasi kedvezmény jelent tobb helyen a TUDOSZ tagjainak.

II1. SZOLGALTATASAINK

1. Oktatas, képzés

Minden évben rendszeresen megtartottuk €s megtartjuk a szakszervezeti tisztségviseldk,
titkarok Oszi 2 és fél napos képzését. A megszervezéshez segitséget jelent, hogy az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozhaszni Alapitvany zart palyazatan vehetiink részt, ennek kovetkeztében
csak a kiadasok egy része terheli a TUDOSZ koéltségvetését. Az eldadok sordban hagyoma-
nyosan megjelennek az MTA vezetdi, politikusok €és legutobb az 0j miniszteriink is,- lehetd-
séget teremtve ezaltal az eszmecserére.

A TUDOSZ tagjainak lehetésége van részt venni konfoderacionk, az ESZT kiilonféle kon-
ferenciain, oktatasi, képzési rendezvényein, de nem szoktak tdmegesen €lni vele.

Ugyancsak lehetdsége van tagjainknak a nemzetkozi szakszervezeti szovetség nyelvtanfo-
lyamain valo részvételre is.

2. Sz06sz610

Ujsagunk, a Szo6sz6l6 1j formaban, atlagosan kéthavi rendszerességgel jelenik meg, 4000
példanyban. Annak ellenére, hogy az informécidcsere €s informacidaramoltatds egyre inkabb
az elektronikus lehetdségek irdnyéba terelddik fenntartjuk, mert egyidds a TUDOSZ-szal, és
véleményliink szerint fontos tajékoztato forras.

Az ijsdgunkat postan juttattuk el az alapszervezeteinkhez és az intézetekhez.

3. Elektronikus ,,HIRLEVEL”

Folyamatosan iizemeltetjiik az 1999. januarjaban ttjara inditott a TUDOSZ HIRLEVEL-et.
Tobb mint négyszaz eléfizetonk van, elsdsorban kutatointézeti kollegak. Tobb intézetben a
bels6 elektronikus postan tovabb terjesztik. A tudomanyt, ¢s munkavallalokat érintd informa-
ciokkal igyeksziink ellatni a kollegdinkat.

4. Honlap

A TUDOSZ honlapja az egyik legelsd volt a szakszervezeti honlapok kozott.. Célunk az
informaciok taroldsa, és olyan linkgylijtemény, ami segiti kollegdinkat a torvények, munka-
iigyi jogszabalyok, Osztondijak és palyazatok hozzaférésében. Ezen tul hozzaférhetd egy
cikkgylijtemény, amely kollegdink érdekldédésére szamitd cikkeket tartalmaz. Palyazati for-
rasbol a kovetkezd évben a honlap megujul.
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5. Ado- és jogsegélyszolgalat

A szakszervezeti iroddban tovabbra is minden szerddn 4-6 kozott miikodik a jogsegély-
szolgalat. Komjathy Miklds az egyéni munkavallalok, és a szakszervezeti tisztségviseloknek
egyarant széleskorii tandcsadast nyujt, és sziikség esetén a jogképviseletet is ellatja. Minden
évben van néhany munkatigyi per, amit sikeresen megnyernek tagjaink.

6. Pro Vita Alapitvany

A Pro Vita alapitvany legjelentdsebb bevételi forrdsa a kdzhasznl alapitvanyok szamara
felajanlhatdo SZJA 1 %. Emellett természetesen a TUDOSZ az alapitvanyt évi 100 000 Ft-tal
tdmogatja.
2004-ben 415 080 Ft felajanlas érkezett, ebbol 9+8 gyermeknek 180 e Ft + 240 e Ft- ot ,
2005-ben 367 554 Ft felajanlas érkezett, ebbdl 8+.8 gyermeknek 240 e Ft + 240 e Ft- ot,
2006-ban 357 102 Ft felajanlas érkezett, ebbol 7+7 gyermeknek 210 e Ft.+ 210 e Ft- o,
2007-ben 253 389 Ft felajanlas érkezett, ebbdl 6+6 gyermeknek 180 e Ft + 180 e Ft-ot,
2008-ban 353 207 Ft felajanlas érkezett, ebbol 3+3 gyermeknek 120 e Ft + 120 e Ft-ot utal-
tunk. A gyerekek 18. életéviik betdltéséig, vagy az érettségi megszerzéséig kapnak tamoga-
tast.

7. Biztositas

A Generali biztositoval kotott megallapodés alapjan minden TUDOSZ tag nevére csopor-
tos baleset- és ¢életbiztositast kotiink, ez a biztositasi forma a szakszervezeti tagsadggal egylitt
jar. A nyilvantartas a titkarok folyamatos egytittmikodését igényli, nekik kell jelezni a valto-
zasokat.

Budapest, 2008. december

a TUDOSZ elnoksége,
elfogadta a Titkarok Tanacsa
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